ZARZADZENIE NR 12/2026

Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza
w tebie z dnia 6 marca 2026r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania ,, Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej im. A. Mickiewicza
w tebie

Dziatajac na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjainych (tekst jednolity Dz.U. z 2024 poz. 288) oraz art. 27 ust. 1
Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 poz. 854)

Zarzadzam co nastepuje:
§1.

Wprowadzam po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. A. Mickiewicza w tebie

§2.
Regulamin stanowi zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.
§3.

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im.
A. Mickiewicza w tebie z dnia 14 czerwca 2017r.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




o



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 12/2026
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. A.
Mickiewicza w Lebie z dnia 06.03.2026r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWE] IM. ADAMA MICKIEWICZA W LEBIE

Rozdziat 1
Postanowienia Ogdlne
Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z pézn. zmianami), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS” .

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2025 r.,
poz. 440), zwana dalej ,,ustawg o zwigzkach zawodowych” .

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2024 r.
poz. 986 z p6zn. zmianami), zwana dalej , Kartg Nauczyciela” .

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U.
z2019r. poz. 1781).

Ustala sie co nastepuje:

§1
Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Szkole Podstawowej im.
A. Mickiewicza w tebie, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania
z ustug i swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego
dalej ,Funduszem” oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalne;j.



§2
1) Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktorych mowa w § 7, zwanych
dalej ,osobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.
2) Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) réinych form wypoczynku,
2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,
3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,
4) dofinansowanie z tytutu zwiekszonych wydatkéw zimowych

5) dziatalnosci kulturalng, oswiatowa, rekreacyjna.

§3
Dyrektor Szkoty Podstawowej im, A. Mickiewicza w tebie, zwany dalej ,Pracodawca”,
gospodaruje $rodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym

Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym ( preliminarzu).

§4
1. Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez Pracodawce
w terminie do 31 marca kazdego roku.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Pracodawca sporzadza
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy -
zgodnie z zasadami art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych. Wzdr protokotu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
§5
Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, s przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego z wyjatkiem swiadczen urlopowych
przystugujacych nauczycielom na podstawie art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela (niezaleznie od
$wiadczen okreslonych w niniejszym regulaminie) wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do

regulaminu ( z wytaczeniem swiadczen okreslonych w § 11 niniejszego regulaminu. )



1.

Swiadczenia urlopowe wyptacane sa nauczycielom do korica sierpnia kazdego roku
w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Swiadczenia przyznawane s3 uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem
oraz mozliwosciami finansowymi pracodawcy.

Nieskorzystanie ze swiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia

do wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§6

Decyzje o przyznaniu sSwiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z dziatajgcymi

w Szkole Podstawowej im. A. Mickiewicza w tebie organizacjami zwigzkowymi.

Rozdziat 2

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1)

2)

3)

pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. A. Mickiewicza w tebie bez wzgledu
na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
»pracownikami”, w tym na przyktad pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym,
na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski, wychowawczy,
rodzicielski, ojcowski, nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym, nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny itp.

emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej im. A. Mickiewicza w tebie dla
ktérych bylo to ostatnie miejsce zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rente, lub
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne oraz emeryci, rencisci zlikwidowanych szkéf,
przedszkoli wskazane przez organ prowadzacy, z ktérych emeryci podlegajg pod ZFSS
Pracodawcy.

cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1)

pozostajagce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne,

przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci



3.

wspotmationka (prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust.
1 pkt. 1i2) w wieku do lat 18,
2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu
niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,
3) wspdtmatzonka
Inne osoby uprawnione:
1) konkubent/partner — pod warunkiem wspdlnego prowadzenia gospodarstwa
domowego
2) osoby przebywajace na sSwiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Szkota
Podstawowa w tebie byta ostatnim miejscem zatrudnienia, pod warunkiem, ze nie
podjety pracy u innego pracodawcy,
3) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw — bytych
pracownikéw szkoty, jezeli s3 uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie do

konca roku kalendarzowego, w ktérym nastapit zgon.

§8
Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajgce sie o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedfozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.
Ubiegajac sie o swiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 2, nalezy
przedtozy¢ orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu
rentowego,
Osoby o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1 zobowigzane s3 przedtozyé oswiadczenie
o wspolnym prowadzeniu gospodarstwa domowego z pracownikiem / emerytem / rencista.
Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt 2 ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego oraz
oswiadczenie o niepodjeciu pracy.
Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 3, pkt 3 ubiegajgce sie o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez

przedtozenie decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny dokument wpftaty renty.



Rozdziat 3

Zrédita Funduszu

§9

Zrédtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem ust. 2,
3, 4 i 5) w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyisza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej
1 stycznia danego roku.

3. Coroczny odpis dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne zgodnie z art. 53 ust. 2 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koricu danego
roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty
bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.

4. Coroczny odpis podstawowy na jednego pracownika wykonujacego prace w szczegéinych
warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu przepiséw o emeryturach
pomostowych, wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktéorym mowa
powyziej.

5. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) $rodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis na emerytéw i rencistow
(niebedacych nauczycielami, co do ktérych nie miata zastosowanie Karta Nauczyciela),

tj. w wysokosci 6,25% przecigetnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,



2) srodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS - odpis na kaidg osobe
zatrudniong,

w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopier niepetnosprawnosci,
tj. w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,
3) odsetki od srodkéw funduszu,

4) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

5) wptywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

6) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

7) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

6. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

Rozdziat 4

Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§10
Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczeri oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny byé zapewnione rodzinom (osobom),
ktore:
1) znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez
najtrudniejsza sytuacje rozumie sie uzyskiwanie dochodéw wraz z przysporzeniami
w wysokosci do 1500 zt netto na osobe w rodzinie — w przypadku gospodarstwa
wielorodzinnego),
2) samotnie prowadza gospodarstwo domowe i osiagajg dochéd wraz z dodatkowymi
przysporzeniami w wysokosci nie wyzszej niz 2000,00 zt.
3) samotnie wychowuja dzieci,
4) co najmniej jeden uprawniony czionek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany

stopien niepetnosprawnosci,

§11
W ramach ustug swiadczonych na rzecz réinych form wypoczynku $rodki Funduszu przeznacza
sie na dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalnoéé



2)

3)

w tym zakresie w formie kolonii, obozéw i zimowisk,

zorganizowanego w formie wczaséw (np. przez biuro podrézy) krajowego lub zagranicznego
wypoczynku 0séb uprawnionych,

wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie - ,wczasy

pod grusza”.

§12
Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 11 pkt 1, osoba
uprawniona moze otrzymaé maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde
dziecko.
W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskujag w danym roku o dofinansowanie wypoczynku
dla tego samego dziecka, doptate moze otrzymaé tylko jeden rodzic, poniewaz
dofinansowanie dotyczy danego dziecka.
Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 2 osoba uprawniona
(z wytaczeniem dzieci ) moze otrzymaé maksymalnie 1 raz na 3 lata.
Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 3 osoba uprawniona moze
otrzymaé maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym
Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 stanowi zatacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu. Wniosek sktada sie do 31 lipca kazdego roku. Swiadczenie jest
wyptacane do 15 sierpnia kazdego roku.
Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 1 (wypoczynek
dzieci
i mtodziezy) nalezy dotaczyé fakture za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajacy
rodzaj wypoczynku, liczbe dni i zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byt przez
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie.
Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 2 nalezy dotaczyé
fakture lub rachunek za ten wypoczynek z okreslong liczba dni wypoczynku.
W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, o ktérym mowa
w § 11 pkt 3 (tzw. wczasy pod gruszg) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument

potwierdzajacy fakt wypoczynku.

§13

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy w formie finansowe;j.



2. Pomoc materialna w formie finansowej przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej

nie wiecej niz 1 razy w roku kalendarzowym.

§14
1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej poprzez zakup odziezy i opatu, obuwia itp.
2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom

uprawnionym na ich wniosek, nie czeéciej niz raz w roku kalendarzowym.

§15
1. Tabela dopfat ( progi dochodowe ) stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.
2. Kwotg dofinansowania do poszczegélnych swiadczen z funduszu ustala dyrektor szkoty,
a jej wysokos¢ stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.
3. Dofinansowania do poszczegdlnych $wiadczeri z funduszu realizowane s3 w miare

posiadanych srodkow.

§16
1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie w zwiazku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie zimowym.
7. Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym mozna uzyska¢
nie czgsciej niz 1 raz w roku kalendarzowym na wniosek. Do wniosku nie jest wymagana

faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy zwiekszenie wydatkéw.

§17

1. Osoba uprawniona moie ubiegaé sie o szczeg6lng zapomoge pieniezng w przypadku
indywidualnych zdarzeri losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby.

2. Zaindywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstaty strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizmdw i innych osobistych wypadkéw losowych.

3. Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktdrej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwiazku
z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana, (np. protokoly, faktury, zaswiadczenia, itp.),

zadwiadczenie lekarskie o dtugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.



1.

11.

§18

Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczonana:
a) pokrycie kosztéw zakupu mieszkania lub domu,
b) budowe domu,
c) remont i modernizacja mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych

odrebna nieruchomos¢ przeznaczonych na cele mieszkalne.
Zabezpieczeniem spfaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwdch
poreczycieli.
Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej im. A. Mickiewicza
w tebie na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie
2 pozyczek rownoczesnie. Osoby dokonujace poreczenia, wyrazaja zgode na potracenie
z ich wynagrodzenia za prace rat poiyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez
pozyczkobiorce.
Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez

Pracodawce, pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.

. Wysokos¢ poizyczek na cele mieszkaniowe okreslona jest w zataczniku nr 5 do
Regulaminu.
. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty

wynoszacy 24 miesiace.

. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Szkole Podstawowej

im. A. Mickiewicza w tebie na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dtugosci
sptaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadtuzenia w zaktadzie pracy

oraz udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej.

. Spfata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

10.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 4 % rocznie od
przyznanej kwoty. Kwote odsetek zaokragla sie do petnych ztotych w taki sposéb, ze
kwote odsetek wynoszaca mniej niz 50 groszy pomija sie, a kwote odsetek wynoszacg 50
i wiecej groszy podwyisza sie do petnych ztotych. Kwota raty uwzglednia naliczone
odsetki.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie



rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

1. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 12 spfata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona cze$¢ pozyczki zostaje umorzona
w catosci wraz z odsetkami.

3. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi
sie solidarnie na poreczycieli.

4. Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

5. Wzo6r umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§19
1. Przyznawanie swiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuaciji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego oraz od kwot
przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych w planie rzeczowo-
finansowym (preliminarzu).
2. Pracodawca odpowiada za:
a) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
c) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralng czesé Regulaminu,
d) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych,
e) biezacq analize poniesionych wydatkéw,
f) prowadzenie ewidencji rodzajow oraz wysokosci przyznanych $wiadczen
indywidualnych
poszczeg6lnym osobom uprawnionym,
g) przestrzeganie przepiséw wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych
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i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

h) zachowanie tajemnicy.

Rozdziat 5
Postanowienia koricowe

§20
1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% odpisdw podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostaty cze$é
naleznych srodkéw (do 100%) wraz ze zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu
i wptaconych srodkéw.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

§21
Podziat srodkéw przeznaczonych na swiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby

uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§22

Osoby uprawnione starajace sie o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne

whnioski - nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli.

§23

1. Administratorem danych osobowych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu jest
Szkota Podstawowa im. A. Mickiewicza w tebie NIP 8411721627, zwany dalej
Administratorem

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej 10D, z ktérym mozna
kontaktowac sie poprzez adres email bubhp@o2.pl.
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3. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia
oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.

4. Dane osobowe osdb uprawnionych sg przetwarzane do celéw zwigzanych z udzieleniem
wsparcia/przyznaniem Swiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem whiosku,
udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu,
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art.
9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdin. zm.),
zwanym dalej RODO, a takze w przypadku powstania jakichkolwiek roszczer dane osobowe
przetwarzane beda réwniez w celu obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen,
jak réwniez w celu wykazania zrealizowania obowigzkéw prawnych cigiacych na
Administratorze — jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

5. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg pisemne upowaznienie
od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym
danych dotyczacych zdrowia.

7. Osoby, o ktdrych mowa w ust. 6 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych
w tajemnicy.

8. Odbiorcg danych osobowych s3 osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiagzku

z obowigzkami prawnymi.
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9. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepiséw prawa.

10. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizaciji
miedzynarodowe;j.

11. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo igdania dostepu do tresci danych,
prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takie prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

12 Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, dopfaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takie przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

13.  Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich s3
pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest
réwnoznaczna z odmowa wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do
przyznania swiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 c i ust. 1d
ustawy o ZFSS, w zwigzku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust.

2 ustawy o ZFSS.

§24

1. Osoby zamierzajace skorzysta¢c w danym roku kalendarzowym 2z ulgowych ustug
i $wiadczen finansowanych z Funduszu sktadaja do Pracodawcy w terminie do
30 kwietnia kaidego roku. Oswiadczenie o sytuacji  zyciowej, rodzinnej
i materialnej, (zwane dalej ,Oswiadczeniem”), ktérego wzér stanowi zatgcznik Nr 8 do
niniejszego Regulaminu. Powyisze jest konieczne do wustalenia lub zmiany progéw
dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-finansowego.
Pracownik, ktory nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia w ww. terminie, a
jego sytuacja zmienita sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada Oswiadczenie wraz z
pierwszym wnioskiem.

2. Pracownik, ktéry nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia w terminie, o
ktérym mowa w ust. 1, a jego sytuacja zmienita sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada

Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
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3. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia skiadaja ww. oswiadczenie wraz z pierwszym
whioskiem.

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczeri. Niezloienie
Oswiadczenia w celu otrzymania ulgowej ustugi lub $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu oraz
niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
5. Oswiadczenie o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu art.
245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwos$¢ zawartych w nim danych potwierdzona
jest wiasnorecznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie.

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zgda¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zgdaé
od uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie oswiadczenia, a takie przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych
prawdziwos¢ informacji. Pracodawca moze zada¢ dokumentéw takich jak np. zaswiadczenie
o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspétmatzonka, dzieci lub innej uprawnione;j
osoby prowadzacej wspélne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z
urzedu skarbowego, zaswiadczenia z osrodka pomocy spotecznej o pobieranych $wiadczeniach,
zadwiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu
pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego
bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia
przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego oraz innych
dokumentéw potwierdzajagcych dane w Os$wiadczeniu. Nieprzedfozenie dokumentéw na
zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem
whniosku.

7. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu, a majycej
wptyw na wysokos$¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawce we wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

8. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia

wszystkich cztonkdw gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w szczegdlnosci:
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— wynagrodzenie z tytutu =zatrudnienia oraz osiggniete na podstawie umoéw
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o

prace naktadcza,
— dochody osiggniete za granica,

— emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i Swiadczenia

z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

— dieta softysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace

czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkéw spotecznych i obywatelskich,
— stypendia, staz,
— zasitki przystugujace bezrobotnym,
— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
— dochody z kryptowalut,
— dochody z dywidendy,
— dochéd niani (opiekunki do dziecka),

— dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu,

dziatalnosci tworczej lub artystycznej,

— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego)
obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac, ze z 1ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci okreslonej np. jak w

ustawie o swiadczeniach rodzinnych,
— dochody z doptat dla rolnikéw,

— dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé
dochod wynikajgcy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku
dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie
ryczaftu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochéd okreslony szacunkowo w
oswiadczeniu przez osobe prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg),

— dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrddet,

— otrzymywane alimenty, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
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— Swiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np.

RKO,
— Swiadczenia rodzinne,

— zasitki, Swiadczenia i dodatki réinego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
$wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na

sytuacje zyciowaq i materialng,

— inne dochody i Swiadczenia nie wymienione wyze;j.
Pod pojeciem dochdd netto, o ktérym mowa w ust. 9, nalezy rozumie¢ przychéd
pomniejszony o :

a) koszty uzyskania przychodu,

b) naleiny podatek dochodowy od o0séb fizycznych (wykazany w rocznym zeznaniu

podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku)
c) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne (niezaliczone do kosztéw
uzyskania przychodu),

d) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9, podlegaja pomniejszeniu o kwoty
alimentdéw $wiadczonych na rzecz innych oséb.
Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na Zzycie, wktadéw na KZP, rat
pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wplat na PPK itp.
Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9,
z uwzglednieniem definicji okreslonej w ust. 10, za rok poprzedzajgcy rok ztozenia
Oswiadczenia.
Osoby, ktore nie osiggnety dochodéw w roku poprzedzajagcym ztozenie Oswiadczenia lub
wstapity w zwigzek matzenski/rozwiodty sie w roku ztozenia Oswiadczenia, podajg $redni
miesieczny dochod z miesigca poprzedzajacego ztozenie Oswiadczenia w przeliczeniu na
osobe
w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 9 - 12.
. Jezeli dochody zostaty uzyskane w walucie obcej, do ich przeliczenia na walute krajowa
(PLN) stosuje sie kurs wymiany zastosowany przez bank w dniu wptywu $rodkéw na konto
bankowe osoby otrzymujgcej te dochody. Jesli osiggniete dochody w walucie obcej nie

zostaly przeliczone, nalezy przeliczy¢ uzyskang kwote, stosujac sredni kurs Narodowego
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10.

Banku Polskiego (NBP) obowigzujgcy w ostatnim dniu roboczym roku poprzedzajacego rok
zfozenia oswiadczenia, a w przypadku, o ktérym mowa w ustepie 14, w ostatnim dniu
miesigca poprzedzajgcego miesigc ztozenia wniosku.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, przed przedfozeniem pracodawcy, muszg zostaé
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego, na koszt osoby sktadajacej
dokument.

Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych
mowa

w ust. 9, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym a nastepnie
podzieli¢ przez dwanascie — zgodnie ze wzorem Os$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1. Tak
ustalona wartos$¢ jest podstawg do ustalenia wysokosci swiadczen z Funduszu.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspdlnie z nim i prowadzace wspdine gospodarstwo domowe. Dotyczy to
réwniez matzonkéw pracujgcych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkuja
w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnig, a jednoczesnie
pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym.

Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa sktadajg w miare mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspodlnego gospodarstwa domowego na

jednym dokumencie.

§25

Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do
30 dni od ztozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowg i pomoc w zwiazku
z dtugotrwata chorobg lub $miercig, w terminie do 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
Whioski i os$wiadczenia mozna sktadac:

1) osobiscie u Pracodawcy,

2) w sekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,,ZFSS”,

3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwéch kopertach, z czego druga jest

zamknieta i opisana ,,ZFSS”),
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§26
Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przeglagdu danych osobowych
zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
okreslonego w art. 8 ust. 1a i 1c ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych

oraz usunigcia danych sporzadza sie stosowne protokoty.

§27
1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.
2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem lub brakiem s$rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje decyzje

odmowna w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia.

§28

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia

§29
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§30

Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u Pracodawcy.

§31

Regulamin wchodzi w iycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikéw,
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim i pomieszczeniu socjalnym
pracownikéw.

§33

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:
1. Zatacznik nr 1 — Plan rzeczowo-finansowy (preliminarz) dochodéw i wydatkéw
2. Zatgcznik nr 2 — wzér wniosku o $wiadczenie z ZFSS
3. Zatacznik nr 3 —wzor wniosku o dofinansowanie réznych form wypoczynku z ZFSS
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4. Zafacznik nr 4 —Tabela doptat ( progi dochodowe )

5. Zatacznik nr 5 — Tabela wysokosci doptat do swiadczen z funduszu i wysokos¢ pozyczki
mieszkaniowej

6. Zatacznik nr 6 —wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

7. Zatacznik nr 7 — wz6r umowy pozyczki mieszkaniowej

8. Zatacznik nr 8— wzdér Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

(podpis i pjeczgtka Pracodawcy)

b, & ), O, 2006+

D6-03,. 4025 sl

Uzgodniono W dnil: .eeeereeeeereeerenseessessarsssrasssssnsne.

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczec organizacji)
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ZFS$S

w Szkole Podstawowej im.
A. Mickiewicza w Lebie

Plan rzeczowo - finansowy dochodow i wydatkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na ................... rok

Lp. kwota
1 | Odpis nauczycieli
2 | Odpis pracownikéw administracji i obstugi .
3 | Odpis emeryci/rencisci
4 | Pozostato zroku ................
ogotem
| Lp. | Przeznaczenie wydatku kwota

1 | Swiadczenie urlopowe nauczycieli
2 Weczasy pod grusza
|
'3 | Wypoczynek we wtasnym zakresie pracownikow
4 | Wypoczynek dzieci i mtodziezy
5 | Pomoc materialna, finansowa, zapomogi losowe o
6 | Dofinansowanie do zwiekszonych wydatkéw
zimowych
7 | Dzialalno$¢ kulturalna, o§wiatowa, rekreacyjna
8 | Pozyczki mieszkaniowe
9 | Rezerwa finansowa
ogb6tem

Uzgodniono w dniu: ..

(podpis i pieczqtka Pracodawcy)

(podpisy przedstawicieli organizacji zwigzkowych i piecze¢ organizacji)






Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFS$S
w Szkole Podstawowej im.
A. Mickiewicza w Lebie

(imie i nazwisko wnioskodawcy, kategoria osoby uprawnionej)*

(adres zamieszkania)

(nr telefonu)

WNIOSEK

O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH SZKOLY PODSTAWOWE] IM. A.MICKIEWICZA
W LEBIE

Zwracam sie z pro$ba o udzielenie mi/i mojej rodzinie** z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoly Podstawowej im. A. Mickiewicza w Lebie S$wiadczenia w formie

Oswiadczam, Ze taczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w zlozonym
o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ............. rok nie ulegl istotnej
zmianie/ ulegl nastepujacej zmianie*** (istotna zmiana to taka, ktéra kwalifikuje
wnioskodawce do innego progu/grupy dochodowej)

Uzasadnienie zmiany sytuacji:

Po uwzglednieniu powyzszego taczny dochdd wraz z przysporzeniami wynosi miesiecznie
(nalezy  poda¢  dane z  ostatniego miesigca  przed  zloZeniem whiosku):
....................................................................................... zt/osobe

W celu potwierdzenia zasadnosSci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zataczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych $wiadczert wymagajqcych udokumentowania):

Prosze o przekazanie $wiadczenia przelewem

NA KONTO NI .o iiiie i st e e s e sraes s ear e snaes s sasnnie s eensssena saseessnnssnsrns W banku ...oceeeveveriinnns



Objasnienia do wniosku:

*pracownik, cztonek rodziny pracownika, byty pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny bytego
pracownika (emeryta, rencisty), inna osoba (wpisa¢ jaka)

** niepotrzebne skresli¢

***wymienic te rodzaje, ktére sa ujete w Regulaminie ZFSS u danego pracodawcy np. dofinansowania do
spotkania kulturalno-o$wiatowego, dofinansowania do zwiekszonych wydatkéw jesienno - zimowych,

udzielenia pomocy rzeczowej, przyznania zapomogi ze wzgledu na trudng sytuacje Zyciowa, rodzinng i
materialng, przyznania zapomogi l0SOWEj W ZWIGZKU Z ..........cvueeeeeeereevereereneeensecsscesessssseseesesesssessees et

MigJSCOWOSC 1 dAta: .ocvuiieciiiiiccvcreeiiee e e ere e ees s oo
( podpis wnioskodawcy)

Wypetnia Pracodawca:

Whnioskodawca znajduje si¢ w ....................... progu dochodowym.

Stanowisko przedstawicieli organizacji zwiazkowych

Proponujemy przyzna¢ / odméwi¢ przyznania * $wiadczenie/a w formie

(STOWIE: e b e ettt e st et st e e et e eeeean s e s eneeem oo e s zt)
Uwagi: (np. uzasadnienie odmowy)

(data i podpisy przedstawicieli

zaktadowych organizacji zwigzkowych)

Decyzja Pracodawcy

Przyznano SWiadCzenie W fOIINIE .....coiiuoeuciecuiiiene et et ccs e st ses e teeeeeseases e eeseess s e ses s
w kwocie ....ccveevireeeneen, zt brutto

6520011 11 L= zh)

Odmoéwiono przyznania $wiadczenia W fOIMUE  .oooeoiioeeeoeeeeeeeeeeeeeeee e ee e et e
ZPOWOAU ettt ea et s seae et et s ess b s s s e o8 San st sen s eeee s et sesnns e seme s sesemseee st s s e sen oo
(data i podpisy przedstawicieli (data i podpis Pracodawcy)

zaktadowych organizacji zwigzkowych)



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFS$S
w Szkole Podstawowej im.
A. Mickiewicza w Lebie

(imie i nazwisko wnioskodawcy, kategoria osoby uprawnionej)*

(adres zamieszkania)

(nr telefonu}

WNIOSEK

0 DOFINANSOWANIE ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH SZKOLY
PODSTAWOWE] IM. A.MICKIEWICZA W LEBIE

Zwracam sie z prosbg o udzielenie dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoty Podstawowej im. A. Mickiewicza w Lebie dla $wiadczenia w formie:

1.Wypoczynku dzieci i miodziezy **
2. Wypoczynek w formie wczaséw krajowych lub zagranicznych**
3. Wczasy pod grusza**

Oswiadczam, ze W okresie 0d .....ivrceemeecreneenereeenens QO e e
korzystatem/tam z wypoczynku.

Os$wiadczam, Ze faczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w zlozonym
o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ............. rok nie ulegt istotnej
zmianie/ ulegl nastepujacej zmianie*** (istotna zmiana to taka, ktéra kwalifikuje
wnioskodawce do innego progu/grupy dochodowej)

Uzasadnienie zmiany sytuacji:

Po uwzglednieniu powyzszego laczny dochdéd wraz z przysporzeniami wynosi miesiecznie
(nalezy  poda¢  dane z  ostatniego  miesigca  przed — zloZeniem wniosku):
....................................................................................... zt/osobe

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujgce zatgczniki
(dotyczy wypoczynku dzieci i mtodziezy, wczasow krajowych i zagranicznych):




Prosze o przekazanie §wiadczenia przelewem

ot 0050 111015 ) (DR RO RO SR wbanku ....cooeeeeieeeennn

Objasnienia do wniosku:

*pracownik, cztonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny bytego

pracownika (emeryta, rencisty), inna osoba (wpisac jaka)

** niepotrzebne skre§li¢

MigJSCOWOSE 1 data: ceccvvvvvivriiviriiiiceiiiis et e s b
( podpis wnioskodawcy)

Wypeinia Pracodawca:

Whnioskodawca znajduje sie W ...ccccceeeeeereennen. progu dochodowym.

Stanowisko przedstawicieli organizacji zwiazkowych

Proponujemy przyzna¢ / odmowic przyznania * §wiadczenie/a w formie

(STOWIE: .ottt e et e st s b s s e et e sen e a e e e naa spa e aan zl)
Uwagi: (np. uzasadnienie odmowy)

(data i podpisy przedstawicieli
zakladowych organizacji zwigzkowych)
Decyzja Pracodawcy
Przyznano $wiadczenie W fOrTIE .......cccivciiiieniinseset st eesese e s s s s se e ses bt e s sbseesabasseans
W KWOCi€ .o zt brutto
(STOWNIE: ..o e zh)

Odmoéwiono przyznania S$wiadczenia W fOrmi€ ......coccviiiscciicie e e seaene
Z POWOAU .riruirinnrstestnneserisaseesssseesesse st sesste st eesaeses seeaessessessnssssensensssssesassasssvnsssssnenessssteassstensanss nnsnsnrssensenns

.......................................................................................

(data i podpisy przedstawicieli (data i podpis Pracodawcy)
zaktadowych organizacji zwigzkowych)



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej im.
A. Mickiewicza w Lebie

TABELA DOPLAT
( PROGI DOCHODOWE)

‘ Grupa | Dochéd + przysporzenia na 1 cztonka % kwoty
gospodarstwa domowego wykazany
| w Os$wiadczeniu wg Regulaminu ZFSS

I do 2000 zt 100 %

II | powyzej 2001 zt do 4000 zt 95 %

111 powyzej 4001 zt 90 %







Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej im.
A. Mickiewicza w Lebie

TABELA WYSOKOSCI DOPLAT DO SWIADCZEN Z FUNDUSZU

I WYSOKOSC POZYCZKI MIESZKANIOWE]

Lp. Przeznaczenie wydatku Maksymalna kwota doptaty
1 Wypoczynek we w_%asnym zakresie pracownikéw/_ i 170,00 zlza dzieni pobytu nie
emerytéw/rencistow wiecej niz 10 dni
Kwota dofinansowania nie moze
przekroczy¢ kosztéw pobytu.
2 Wypoczynek dzieci i mtodziezy organizowany przez 70,00 zt za dzien pobytu
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zaKkresie Kwota dofinansowania nie moze
w formie kolonii, obozéw i zimowisk, przekroczy¢ kosztéw pobytu.
3 Bezzwrotna pomoc materialna, finansowa, do 500,0_0 zt
Zapomogi losowe ) ~ do 2000,00 zt
4 | Swiadczenie urlopowe nauczycieli na podstawie odrebnych przepiséw
5 | Dofinansowanie do zwiekszonych wydatkéw W miare posiadanych srodkow
zimowych
6 Dofinansowanie do wycieczek , imprez W miare posiadanych srodkéw
organizowanych przez pracodawce
7 Weczasy pod gruéza W miare posiadanych srodkéw
'8 Dziatalno$¢ kulturalna, oswiatowa, rekreacyjna W miare posiadanych srodkéw ]
' 9 | Pozyczki mieszkaniowe . 4.000,00 zt







Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowe;j
im. A. Mickiewicza w Lebie

(telefon / e-mail)
Whniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
o udzielenie pozyczki na:
- koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu,
- budowe lokalu mieszkalnego w domu jednorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego,
- zakup lokalu mieszkalnego,

- modernizacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
- przystosowanie mieszkania lub domu dla potrzeb o0s6b niepetnosprawnych

Zwracam sie z pro$ba o udzielenie poZyczki W WYSOKOSCI ......ceceiriiiiiniene s e s zt
yA30) WAy A CE o423 31 1=) 1 110 (- LTS T SRRSO
OKI'ES SPIALY POZYCZKI «.uvreeeirririieeiit s s st see ettt ee e e s st sne st eee e e e enaes b e s ensenrenestesbestans

O$wiadczam ze zapoznatem/tam sie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Na poreczycieli proponuje:

( podpis wnioskodawcy )

Stwierdza sie, ze Pan (i)

nie posiada zadtuzenia z tytutu pozyczki z ZFSS na dzier sktadania wniosku.

( podpis osbby upowaznionej )



Stanowisko przedstawicieli zakladowych organizacji zwiazkowych

Opiniujemy pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani o pozyczke z ZFSS
w wysokoSCi ....cceeeeeennnn zt stownie

) 0) wAcYA (: TovA<] 4111 1118 T SO UR i na warunkach wg zasad
okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Szczegoly pozyczki bedzie zawieraé umowa pozyczki.

Uzasadnienie negatyWwnego StANOWISKa..........ovreiiieeeeieriesceesisises s se s st et srssess s e seseessssnsseseesensenns

(data i podpisy przedstawicieli
zaktadowych organizacji zwigzkowych)

Decyzja Pracodawcy

Przyznaje pozyczke w wysoKoSCi .....ccevevrnrieiernnnee, zh, stownie: ..o
z przeznaczeniem jak we wniosku,

(data i podpis Pracodawcy)



Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu ZFS$S
w Szkole Podstawowej im.
A. Mickiewicza w Lebie

Umowa pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Zawarta w dniu ......ccoceevenne pomiedzy Dyrektorem Szkoty Podstawowej im. A. Mickiewicza
w Lebie dalej Zaktadem Pracy w imieniu, ktérego dziata

DY TEREOT — .ttt e e e e s e e e e e sr e e e e e e e s n e a R ane s er e s na snraens
@ = tetirtee e ree et e e aea R s e e e s e s Aae R e e sEa eA SRR EeREeE€eRE e £eR easeREeRAeR£eEEE St et eE HEEa e e nE aa nEenna neeeenan ea

zwanym/3 dalej pozZyczKobiorcg Zam. ..o e e e s e e

Strony ustality co nastepuje:

§1
W dniu ........coo. zostala przyznana Panu/i pozyczka na zasadach okre$lonych w
Regulaminie podziatu Zakladowego Funduszu Socjalnego w wysoKOSCI .....ccccceevvvvrceeerencrieesn e
Y2 G (] (0114 11T ) z przeznaczeniem na
.., oprocentowana 4% w stosunku
rocznym.
§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w cato$ci przez okres .......cccooeevvvvcnvnvncnns

§3

W ramach funduszu przyznawana jest pomoc finansowa na poprawe warunkéw
mieszkaniowych, w formie poZyczek mieszkaniowych. Powt6rnie mozna skorzystaé z pozyczki
po catkowitej sptacie poprzedniej. W przypadku pracownika z chwilg rozwigzania stosunku
pracy na skutek porzucenia pracy, wypowiedzenia stosunku pracy przez pracownika oraz
wypowiedzenia przez zaklad pracy z winy pracownika, nie sptacona pozyczka podlega
natychmiastowej sptacie wraz z naliczonymi odsetkami na okres sptaty oprocentowaniem.

§4

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach , ktére otrzymuja:
pozyczkobiorca oraz ksiegowo$¢ w Szkole Podstawowe;j.

§5

Raty pozyczki prosze potraca¢ z mojego wynagrodzenia miesiecznego. ( w przypadku
pracownika )



Raty pozyczki zobowiazuje sie sptaca¢ do 15-go kazdego miesigca ( w przypadku
emeryta/rencisty) na konto Szkoty Podstawowej w Lebie

W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez wymienionego ze
srodkéw ZFSS wyrazamy zgode - jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Czytelny podpis poreczycieli

podpis pozyczkobiorcy podpis pracodawcy



Zatgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej
im. A. Mickiewicza w Lebie

(imie i nazwisko)

(telefon / e-mail)

OSWIADCZENIE
o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej za .................. rok

Oswiadczam, Ze moje gospodarstwo domowe sklada sie z nastepujgcych oséb:
WNIOSKOAAWECE.....ciiriirireirecre st st e e e e st e s se e e se e ses se e s e s besbesers s esenssrnene et nbas
Pozostali cztonkowie:

Imie Stopieni pokrewieristwa | Data urodzenia

Lp. | i nazwisko dziecka

Oswiadczam, ze wysoko$¢ $redniego DOCHODU przypadajgcego na jednego cztonka
gospodarstwa domowego / rodziny wynosita:

Sredni roczny dochéd taczny w gospodarstwie dOMOWYIN WYNOSI: .oovueeesssssssssssssssssseessscesn zH

Sredni roczny dochéd na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi:

Sredni miesigczny dochéd na 1 cztonka gospodarstwa domoWego WYNOSI: wumwusmeeuessmsses zB

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciowa, materialna i rodzinng -

PRZYSPORZENIA

- otrzymywane alimenty, §wiadczenia z programu 800 +, rodzinne, stypendia, zasilki itp.
Iacznie: ..o zt/mies.

- inne otrzymane $wiadczenia jednorazowe w przeliczeniu na 12 mies. w...ceeneennmneenenenncansnnens zt/mies.
- placone alimenty na rzecz innych 0séb .........u......... zt miesiecznie,

Srednia miesieczna kwota przysporzei pomniejszona o ptacone alimenty wynosi na 1 cztonka
gospodarstwa domowego: .........ccvveennrenennnns zt

LACZNA kwota DOCHODU wraz z PRZYSPORZENIAMI pomniejszona o piacone allmenty narzecz
innych 0s6b Wynosi ... zl/osobe/mies. (stownie: .. -
nZl)



Os$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego. Powyzsze
o$wiadczenie sktadam $§wiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
(art. 233 iart. 271 § 11 3 Kodeksu karnego)

Ja nizej podpisany zobowigzuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej.

(miejscowo$¢, data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

Objasnienie:

1(tj. za $redni roczny dochdd tgczny uwaza sie: dochody z umowy o prace, zlecenia, umowy o dzieto,
dochody znajmu i dzierzawy, dochody osiagniete za granica, emerytury, renty, nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne, zasitki i dieta sottysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby
wykonujgce czynnosci zwigzane z pelnieniem obowigzkéw spotecznych i obywatelskich, stypendia, staz,
zasitki przystugujace bezrobotnym, dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM), dochody z
kryptowalut, dochody z dywidendy, dochéd niani (opiekunki do dziecka), dochody z tytutu: cztonkostwa
w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalno$ci twdrczej lub artystycznej, dochody z
gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone na podstawie liczby
hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac, Ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w
wysokosci okreslonej np. jak w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych, dochody z doptat dla rolnikéw,
dochody z dziatalnoéci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej na
zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochéd wynikajacy z ewidencji
ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb
zryczattowany (np. w formie ryczaltu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochéd okreslony
szacunkowo w o$wiadczeniu przez osobe prowadzacg dzialalnoéé gospodarczg), dochody z najmu,
dzierzawy i innych Zrddet, otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia
wychowawcze (800+) i inne Swiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO, $wiadczenia rodzinne, zasilki,
$wiadczenia i dodatki réinego rodzaju i inne cykliczne $§wiadczenia, lub $wiadczenia jednorazowe o
znacznej wysokoéci, czyli takiej, ktéra ma wplyw na ‘sytuacje zyciowa
i materialng, inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

2(tj. $redni roczny dochdd taczny podzielony na iloé¢ cztonkéw rodziny)

3(tj. Sredni doch6d na 1 cztonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12)

Pelna informacja dotyczaca danych osobowych znajduje sie w regulaminie ZFSS.

1. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. A. Mickiewicza w Lebie
reprezentowana przez dyrektora.

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony
Danych Osobowych email: bubhp@o02.pl

3. Pani/Panadane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. coraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO
w celu realizacji §wiadczers przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej im. A. Mickiewicza w Lebie. Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione
przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w
zwiagzku z obowigzkami prawnymi.

4. Dane przechowywane bedg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej
ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

6. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z powyzsza klauzulg informacyjng zwiazang z przetwarzaniem danych
osobowych i rozumiem jej tres¢.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



