1.

2.

rosetagow Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 19 12024

Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Adama Mickiewicza w Lebie
zdn. 7.03.2024 r.

Procedura zapewniajgaca bezpieczne relacje miedzy uczniem/maloletnim
a pracownikami Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Lebie

§1
Zadaniem wszystkich pracownikow Szkoty jest kierowanie si¢ dobrem dziecka
I podejmowanie wszystkich dziatan w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi -
w tym obowigzkiem ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
WSszyscy pracownicy i wspolpracownicy Szkoty bez wzgledu na petniong funkcje¢ lub
stanowisko oraz inne osoby realizujace zadania na terenie szkoty na podstawie umow
cywilno-prawnych (w tym stazys$ci i wolontariusze) zobowigzani sg stosowa¢ wszystkie
zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy uczniem a pracownikami Szkoty.

§2
Niedozwolone jest przejawianie wobec dziecka jakichkolwiek zachowan przemocowych,
naruszajacych prawa lub dobra osobiste dzieci bedacych uczniami Szkoty, sprzecznych z
szeroko rozumianym dobrem i interesem dziecka zarowno w trakcie jego przebywania na
terenie Szkoty jak rowniez poza jej terenem, w szczeg6lnosci:

1) narazajace dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

2) naruszajace godno$¢ dziecka, nietykalno$¢ cielesng lub  wolnos¢,
dyskryminujace dziecko ze wzgledu na pteé, rodzing lub miejsce pochodzenia,
wyznanie, orientacj¢ seksualng czy poglady polityczne, czy z jakichkolwiek
innych powodow;

3) powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka,
wywotujace cierpienia lub krzywdy moralne;

4) ograniczajace lub pozbawiajace dziecko dostepu do ustug lub $wiadczen
realizowanych przez Szkolg zaréwno w trakcie zajg¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych realizowanych przez Szkote na jej terenie lub poza nim;

5) istotnie naruszajace jego prywatnos¢ lub wzbudzajace w nim poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, stosowanych zarowno w formie jawnej
lub ukrytej, bezposredniej czy za posrednictwem S$rodkow komunikacji
elektronicznej;

6) bedacych okazywaniem wobec dziecka braku szacunku czy profesjonalizmu;

7) polegajacych na uzywaniu wobec dziecka wymagan lub tresci nieadekwatnych
do jego wieku lub sytuacji;

8) ujawniajacych jakichkolwiek informacji 0 dziecku osobom nieuprawnionym, w
tym innym dzieciom, innym rodzicom, dotyczacych wszystkich wrazliwych
obszaréow funkcjonowania dziecka w szczegdlnosci: jego sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej, ekonomicznej, prawnej, czy wizerunku;

9) bedacych przejawem przekraczania kompetencji nauczyciela w tym:
nawigzywania relacji romantycznych lub seksualnych z dzie¢mi;

10) sprzyjajacych demoralizacji dzieci m.in. stosowania w obecno$ci dzieci
wulgaryzmow, alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw psychoaktywnych lub
udostgpniania dzieciom wyrobow tytoniowych, alkoholu, narkotykow, lub
innych srodkow psychoaktywnych;

11) mogacych by¢ oznaka lub przyczyna braku bezstronnosci wobec dziecka w tym
przyjmowania od niego lub jego rodzicéOw pieniedzy czy innych prezentéw lub
sugerujacych istnienie miedzy personelem a dzieckiem jakichkolwiek relacji
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mogacych by¢ przyczyna nieréwnego traktowania dziecka lub czerpaniem
korzysci osobistych z relacji z dzieckiem i/lub jego rodzicami;

12) bedacych przekroczeniem nietykalnosci fizycznej dziecka lub jego seksualno$ci
m.in. dotykania dziecka w spos6b mogacy by¢ zinterpretowany przez niego lub
innych za niewtasciwy lub nieprzyzwoity;

13) bedgcych przekroczeniem niezbednych czynnosci pielegnacyjnych lub
higienicznych wobec dziecka takich jak pomoc w ubieraniu czy rozbieraniu
dziecka, jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety wykraczajgcych
poza jasno sprecyzowane obowigzki stuzbowe.
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