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Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§ 1.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

I

2.

3

10.

11.

12,

ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg im. Adama Mickiewicza w
Lebie;

organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska w Lebie;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Lebie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Lebie;
pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Lebie niebgdacego nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale

przedszkolnym Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Lebie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej im.
Adama Mickiewicza w Lebie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Lebie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej im.
Adama Mickiewicza w Lebie, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowe;j
im. Adama Mickiewicza w Lebie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Lebie;

§2.
Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. im. Adama Mickiewicza w
Lebie.
Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacj¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.
Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Tysigclecia 11, 84 — 360 Leba.
Szkota nosi imi¢ Adama Mickiewicza.
Organem Prowadzacym szkotle jest Gmina Miejska Leba z siedzibg przy ul. Ko$ciuszki
90, 84-360 Leba, a organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorski Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka budzetowsg finansowang przez Gming Miejska Leba.
W strukturze szkoly sa oddziaty przedszkolne, ktérych organizacj¢ oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki dzieci do nich ucze¢szczajacych i ich
rodzicoéw oraz nauczycieli tych oddziatow i ich zadania okre$la rozdzial 10 statutu.
Do uczniéw i rodzicow oddzialow przedszkolnych maja zastosowanie zapisy rozdziatu
10, a w zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowac odpowiednio zapisy
pozostatych rozdziatéw statutu.
Rekrutacje uczniéw do szkoty regulujg przepisy rozdzialu 6 ustawy.
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§3.
Ustalona nazwa szkoty jest uzywana na pieczgciach pelnym brzmieniu.
Szkola uzywa roéznych pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:
1. mata i duza pieczg¢ urzgdowa — okragla z godlem panstwa w srodku i napisem
w otoku:
,.Szkola Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Lebie”

2. podiuzna pieczg¢é adresowa o nastgpujgcej tresci:

»SZKOLA PODSTAWOWA

im. Adama Mickiewicza

84-360 Leba ul. Tysigclecia 11

tel. 59 866 14 72

REGON 000258342 NIP 841 172 16 27~
Zasady uzywania pieczgci urzgdowych reguluja odrgbne przepisy.
Tablice szkoty zawieraja nazwg szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§4.

Zgodg na dzialalnos¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza
— po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw — dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.
Szkola ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalnos$ci partie 1

organizacje polityczne.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5.

Celem szkoly jest dazenie do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniow,

osigganego poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia

umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad
promocji i ochrony zdrowia.

Spelnienie celu, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje w szczegdlnos$ci poprzez realizacje

zadan:

1. prowadzenie dziecka do nabywania 1 rozwijania umiej¢tnos$ci wypowiadania sig,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych, postugiwania
si¢ prostymi narz¢dziami oraz ksztaltowania nawykow spotecznego wspdtzycia;

2. rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidéw, tak aby mogli oni przechodzié¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3. ksztaltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczna;

4. wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej, plastyczne;,

muzycznej i ruchowe;j;

wzmacnianie wiary dziecka we wilasne sity 1 zdolnosci;

wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, §wiatltego cztowieka o wysokiej

etyce i kulturze osobistej;

8. wlaczanie ucznidow do dziatan shuzacych ochronie przyrody, u§wiadamianiu roli
1 zadania cztowieka w ksztattowaniu srodowiska;

9. promowanie 1 ochrona zdrowia oraz zapewnienie uczniom bezpieczenstwa
1 wspomaganie ich w wszechstronnym rozwoju;
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10. pomoc uczniom w dokonywaniu §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
oraz jak najlepsze przygotowanie ucznioéw do obowiazkowego egzaminu
Zewnetrznego,

11. rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie
na warto$ci kultur Europy i §wiata;

12. umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

13. umozliwienie uczniom spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym —
Jjezykiem kaszubskim, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamo$ci etniczne;j i
jezykowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

14. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedlug zasad okreslonych
w przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie;

15. organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi wedhug zasad okreslonych
w przepisach prawa w tym zakresie;

16. wspoélpraca z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

17. realizacja tresci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

18. prowadzenie dzialan promujacych ide¢ wolontariatu wéréd ucznidw oraz stwarzania
uczniom mozliwosci podejmowania dzialan wolontariatu.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 6.

Organami szkoty sg:

1. dyrektor;
2. rada pedagogiczna,
3. rada rodzicow;
4. samorzad uczniowski.
. Dyrektor szkoly posiada kompetencje okreslone w ustawie oraz innych ustawach i
przepisach wykonawczych do nich.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajagcym kompetencje okreslone w art. 70 ustawy

1 dzialajacym na podstawie regulaminu.
. Rada rodzicow jest organem szkoly powolanym na podstawie art. 83 ustawy, dzialajacym
wedlug regulaminu, posiadajacym kompetencje okreslone w art. 84 ustawy.
Samorzad uczniowski jest organem szkoly powotanym 1 posiadajacym kompetencje
okreslone w art. 85 ustawy i dzialajacym wedhug regulaminu.

§7.
. Dzialajace organy w szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dzialalnosci.
Organy, o ktorych mowa w ust. 1, wspotdzialaja poprzez wymiang informacji
o dzialaniach i1 decyzjach. Poszczegolne organy szkoty mogg zapraszac si¢ wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.
Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach
organizuje dyrektor szkoty.

§ 8.
Spory miedzy organami szkoly rozpatrywane sg na terenie szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.



2. Metody 1 formy rozstrzygania konfliktu strony ustalaja migdzy soba (negocjacje,
mediacja, arbitraz).

3. lJezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

4. W przypadku gdy dyrektor jest strona konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.

5. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia
o powstalym konflikcie organ prowadzacy szkofe.

6. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na pisemny wniosek
zainteresowanych organow.

7. O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy ha pismie,
nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 6.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§9.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1. plan pracy szkoty;

2. arkusz organizacyjny szkoty;

3. tygodniowy rozklad zajec.

Dzialalnos$¢ edukacyjna szkotly jest okreslana przez:

1. szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calo$¢ dzialan szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2. program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

[o—y

§ 10.
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, takie jak:
1. sale lekcyjne;
2. pracownie:
a. fizyczno-chemiczna,
b. biologiczno-geograficzna,
c. informatyczne,
d. jezykowe,
plac zabaw;
gabinety pedagoga, psychologa, logopedy,
gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskie;j,
szatnig,
stotowke,
swietlice,
kompleks sportowo-rekreacyjny (sale sportowe, zespot boisk),
10 sale¢ Integracji Sensorycznej,
2. Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowo-rekreacyjnego, Sali Integracji
Sensorycznej okresla dyrektor.
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§ 11.
Dla ucznidw, ktérzy musza przebywaé diuzej w szkole, w szczegolnosci ze wzgledu na czas
pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty albo inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkola organizuje zajecia $wietlicowe.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodzieZy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Planowanie pracy, organizacja i dobor form zajeé $wietlicowych nalezg do kompetencji
nauczycieli wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio
dokumentuja zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szczegolowe zadania i organizacj¢ pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 12.
Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieplego positku w
stolowce szkolnej 1 korzystanie z niego jest odplatne.
Positki sg przygotowywane przez pracownikéw zatrudnionych przez szkole w kuchni
szkolnej.
. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:
1. uczniowie, ktorych rodzice wnosza oplaty indywidualne na wydzielony rachunek
bankowy szkoty;
2. uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej;
3. pracownicy zatrudnieni w szkole wnoszacy oplaty indywidualne na wydzielony
rachunek bankowy szkoty;
Korzystanie z positkow w stoléwce szkolnej odbywa sig¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
Szczegblowy organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stoléwki szkolne;.
§ 13.
. W szkole dostepny jest dla uczniow gabinet profilaktyki zdrowotne;j.
Wymagania wobec gabinetu oraz zakres jego dziatalno$ci okreslajg odrebne przepisy.

§ 14.
Szkota organizuje dodatkowe zajgcia terapeutyczne, edukacyjne rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w ramach prowadzonej Swietlicy
Socjoterapeutycznej finansowanej z budzetu Gminy w ramach Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych;
Szkola organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci oraz zajgcia rewalidacyjne
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami i arkuszem organizacyjnym
szkoty.

§ 15.
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawg i arkuszem
organizacyjnym szkoty.
Wicedyrektor wykonujg wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujac nadzor
pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujac realizacj¢ zadan przez
wskazanych nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze pelni¢ obowiazkéw shuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora,
ktore wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.



§ 16.
Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany a zasady prowadzenia
dokumentacji okre$lajg obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

§17.

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniéw opieraja si¢ na przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

2. Klasyfikacja srodroczna jest przeprowadzana raz w roku w drugiej polowie stycznia.

3. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zajec, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

4. Zajecia w szkole sg prowadzone w formue:

1. zajg¢ lekcyjnych w tym zaje¢ migdzyklasowych lub migdzyoddzialowych;
2. zajec pozalekcyjnych.

5. Czas trwania zajec, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za$ przerwy
mig¢dzylekcyjne trwajg od 5 minut do 20 minut, zgodnie z przyje¢ta organizacja zajec.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw
migdzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut.

7. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

8. Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 7, zatwierdza dyrektor.

§ 18.
Wybér podrecznikéw oraz programdéw nauczania dokonany przez nauczycieli 1 sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

§ 19.
1. W szkole dziatajg zespoly nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony
przez dyrektora.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zespoly pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami 1 zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym.

§ 20.

1. Dyrektor powierza opiek¢ wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddzialu w szkole, chyba
ze przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:

1. na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;
2. na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogétu
rodzicéw danego oddziali, zaaprobowany przez dyrektora.
§ 21.

1. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku
nauki na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Dyrektor, w szczego6lnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolnié
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego.



1.

§ 22.
Szkola prowadzi wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkolami wyzszymi 1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze byc¢ realizowana poprzez zorganizowanie:
1. zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2. zaje¢ rozwijajacych umiejg¢tnosci uczenia sig;
3. zaje¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne;
4. nauczania indywidualnego;
5. indywidualnej pomocy nauczyciela danego przedmiotu;
6. zindywidualizowanej sciezki edukacyjne;;
7. porad, konsultacji, warsztatow.
Szkota moze udziela¢ uczniom pomocy materialnej za posrednictwem innych organizacji
1 instytucji, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z
ofiarodawca pomocy.

§ 23.

Organizacja 1 realizacja dziatan w zakresie wolontariatu:

L.

2.
3

10.

11

Szkola zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospofecznych, umozliwiajac
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.
Szkola moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomoSci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsroéd mlodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielggnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie
dobr kultury 1 dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym 1 wykluczonym.

Podjeta wspodlpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznidw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia.

Dyrektor szkoty podejmuje wspoiprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Radg
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje
i realizacj¢ w szkole, prowadzi Szkolne Kolo Wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem
szkoly.

Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunow prawnych).

Wolontariusz to osoba, ktoéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia kulturalnego 1 $rodowiska
naturalnego.

Wolontariusze moga podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki 1 wywiazywania si¢ z innych obowiazkow.

Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w Szkolnym Kole Wolontariatu, nad ktérym opieke
sprawuja nauczyciele, ktorym Dyrektor szkoty powierzyt czynnosci.

Szczegotowe zasady dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu okres§la regulamin Kota,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu
w uzgodnieniu z dyrektorem oraz Radg Rodzicow.

§ 24.



1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane roézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli bedacych opiekunami studenta okreslaja odrgbne przepisy.

3. Za wlasciwy przebieg zajec¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote

WYZSZ3.

§ 25.

1. Szkota prowadzi oficjalng strong¢ internetowg szkoty, pod nastepujgcym adresem:
https://leba.edu.pl.

2. Szkota prowadzi oficjalny profil na portalu spotecznosciowym:
https://m.facebook.com/people/Szkola-Podstawowa-im-Adama-Mickiewicza-w-lebie.

3. Szkota prowadzi oficjalng strong internetowa Biuletynu Informacji Publicznej pod
adresem: https://spleba.bip.gov.pl.

4. Administratorem danych o ktérych mowa w ust. 1- 3 jest dyrektor szkoty lub osoba przez
dyrektora upowazniona.

5.Rodzice lub opiekunowie prawni uczniéw szkoly oraz pracownicy mogg wyrazi¢ zgode na
publikacj¢ zdj¢¢, filmow 1 innych materialéw dotyczacych funkcjonowania placowki na
stronie szkoly, oficjalnym profilu spolecznosciowym lub w prasie, radiu i telewizji.

6. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 5 wyrazana jest przy przyjeciu dziecka do szkoly lub
zatrudnieniu pracownika. W kazdym momencie rodzic, prawny opiekun lub pracownik
moze zglosi¢ zmiang swoje] decyz)i kierujac odpowiedni wniosek pisemny do dyrektora
szkoty.

Rozdzial 5
Biblioteka szkolna

§ 26.

Szkota posiada biblioteke i czytelni¢ szkolng.

2. Biblioteka wraz z czytelnig shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.

3. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materialow éwiczeniowych i innych
materialow bibliotecznych oraz czynnosci zwiazane z gospodarowaniem tymi
podrgcznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

4. Z biblioteki i1 czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni, rodzice za zgoda dyrektora.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1. gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych;
2. udostgpnianie zbiorow do domu oraz korzystanie z ksiegozbioru podrecznego

w czytelni;
3. prowadzenie edukacji czytelniczej 1 medialne;.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

7. Organizacja biblioteki zapewnia w szczeg6lno$ci warunki do:

1. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

[
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1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez:

a.

oo

d.

€.

f.

gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksiazkowej i na nowoczesnych
nosnikach informacji oraz gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikow,
materialow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych oraz innych materialow
bibliotecznych,

organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,
organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,
przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworow
literackich,

wykonywanie gazetek tematycznych,

indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2. organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczna
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktéorym zyjemy, obrzedow
i tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre
1 popularyzowanie tej wiedzy.

8. Zakres wspolpracy biblioteki obejmuje w szczegolnosci:

1. zuczniami:
a. informowanie uczniow o zasadach udostgpniania zbioréw 1 wyszukiwania
informacji na okreslony temat,
b. indywidualne podejscie do ucznidow z uwzglednieniem uczniow zdolnych i
majacych trudnosci w nauce,
c. informowanie ucznidéw o stanie czytelnictwa,
d. ksztalcenie efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
e. informowanie uczniow o zalegtosciach;
2. znauczycielami i rodzicami:
a. informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,
b. wspolpraca w zakresie uzupeiniania zbiorow,
c. wspolne przygotowywanie imprez szkolnych;
3. zinnymi bibliotekami:
a. wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b. organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
c. uczestnictwo w spektaklach teatralnych 1 innych imprezach organizowanych przez
inne biblioteki,
d. wspolne organizowanie konkursow,
e. prezentowanie tworczosci uczniow w innych bibliotekach,
f. wspdlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.

9.

ES

E.

Inwentaryzacje¢ ksiegozbioru biblioteki reguluja odrebne przepisy.
10. Szczegotowe zasady obowigzujace w bibliotece i1 czytelni okre$la regulamin biblioteki.

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§27.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole we

wspolpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajgcia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;

dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje

12



1 pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

3. gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

4. wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom zrodet informacji na temat rynku
pracy oraz trendow rozwojowych zawodow, zatrudnienia i mozliwosci wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow w pracy;

5. analiza programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow
i certyfikatow zawodowych;

6. prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow i
ich rodzicow;

7. prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;

8. wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji
1 materialow do pracy z uczniami;

9. wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 28.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikoéw, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okre$laja odrgbne przepisy.

§ 29.

Nauczyciel wykonujgc pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami szkoly polega w szczegolnosci na:

1. zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

2. kontrolowaniu obecnosci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3. podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych w dostgpnych
formach doskonalenia;

4. organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5. zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania 1 wychowania powierzonych mu
ucznidéw poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiejetnosciami;
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6. poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow

o: wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia

poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach

sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzsze]

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulturg osobistg wszystkich uczniow;

dostarczaniu rodzicom uczniow informacji o postepach i trudno$ciach w nauce oraz

o0 szczegolnych uzdolnieniach;

9. prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepisow;

10. realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoly na dany rok szkolny;

11. wilasciwemu doborowi metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu przydzielonych zaj¢¢ edukacyjnych;

12. realizowaniu programow i planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

13. udzielaniu pomocy uczniom w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych;

14. bezstronnym, obiektywnym, sprawiedliwym oraz systematycznym ocenianiu
wszystkich uczniow;

15. prawidtowym prowadzeniu dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
i dzialalnosci wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami
dyrektora;

16. pelnieniu dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem,;

17. sprawowaniu opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoly i poza nia, zgodnie z przepisami BHP i odrgbnymi regulaminami;

18. wykonywaniu polecen stuzbowych przetozonych.

00

§ 30.
Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddzialem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwdj uczniow tego oddziatu, proces uczenia si¢
oraz przygotowania uczniow do samodzielnego zycia.
Wychowaweca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1. organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujgc srodki oddziatywania
do sytuacji 1 potrzeb ucznia;

2. wspoldziala z nauczycielami uczacymi w oddziale 1 koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3. wspolpracuje z rodzicami uczniéw oraz wlacza ich w programowe 1 organizacyjne
sprawy oddziahu i szkoty;

4. organizuje indywidualna opiek¢ nad uczniami sprawiajacymi trudnosci

wychowawcze;

ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6. ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria 1 terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

7. posredniczy w przekazywaniu do sekretarza szkoly skladki okreslonej przez rade
rodzicow zebranej od rodzicow lub opiekunéw ucznia;

8. posredniczy w przekazywaniu do sekretarza szkoty skladki za ubezpieczenie
Odpowiedzialnosci Cywilnej od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow zebranej od
rodzicow lub opiekunow ucznia;

9. prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.

“
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§ 31.

Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1.

2

et

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicoéw 1 nauczycieli;

podejmowanie w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicéw i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

kontrola spelniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;

stala wspolpraca z wychowawcami;

systematyczne prowadzenie dokumentacji okre$lonej odrebnymi przepisami
dotyczacej pracy pedagoga.

§ 32.

W szkole jest zatrudniony psycholog.
Do zadan psychologa nalezy planowanie wlasnej pracy oraz w szczegdlnosci:

1.

2.
B

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napig¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego;

organizowanie roznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania
spolecznego;

prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;
wspolpraca z nauczycielami 1 pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

wspolpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami przy
minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania uczniow;

dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniéw;

wspoOlpraca z organami szkoly oraz instytucjami wspierajacymi i wspoipracujacymi ze
szkola w sprawach dotyczacych uczniow;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy psychologa.

§ 33.

W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje

1 udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje 1 koordynuje dzialania w zakresie
upowszechniania czytelnictwa 1 przygotowania do korzystania z informacji w szkole.
Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

l.

w ramach pracy pedagogiczne;:

udostgpnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,
udzielanie porad przy wyborze lektury,

opiekowanie si¢ zespolami uczniow wspodlpracujacych z biblioteka i pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy,

o o
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e. prowadzenie rdézinorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze) i umiejetno$ci korzystania z informacji,

f.  wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wlasciwej lektury i informacji,

g. udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot
i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

2. w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a. informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen 1 obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

b. gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow,

c. sporzadzanie plandéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzone;j
dziatalnosci,

d. organizowanie, aktualizowanie i1 prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 34.

W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnoSci:

1.

O o L

4

1.

2.

1.

1.
2. roczny: wrzesien — czerwiec.

dokonywanie diagnoz logopedycznych;

tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby
uczniow;

dziatama w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
motywowanie uczniow do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;
wzmacnianie wiary uczniow we wilasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji

1 ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z wadg wymowy;

prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;
utrzymywanie statej wspolpracy z rodzicami ucznidéw, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

utrzymywanie wspolpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.

§ 35.
W szkole zatrudnieni sa pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1. gtowny ksiggowy;

2. sekretarz szkoly;

3. kierownik gospodarczy;

4. intendent;

5. referent ds. finansowych;

6. pracownikoéw obshugi;

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych
oraz ich prawa 1 obowiazki okreslaja odrgbne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdzial 8
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 36.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne:
srodroczny: wrzesien - styczen;
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2.

3.

Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢c
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.
Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ w drugiej polowie stycznia, a roczne na
koniec czerwca.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezgcej.
Co najmniej na dwa tygodnie przed srodrocznym i rocznym zebraniem rady
pedagogiczne) nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowaweca klasy sa obowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunoéw) o przewidywanych dla niego rocznych (srédrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Informacja zostaje umieszczona w dzienniku elektronicznym.
Wychowaweca klasy zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia
informacje o przewidywanej dla niego rocznej ($rodrocznej) ocenie niedostatecznej w
formie pisemnej na miesigc przed zebraniem rady pedagogicznej klasyfikacyjne;j.

§ 37.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Warunki 1 sposdb ustalania ocen srodrocznych i1 rocznych, w tym w oddziatach klas I-I1I,
okreslaja odrgbne przepisy.
Szkola organizuje egzamin zewngtrzny dla uczniéw zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 38.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartosciowanie postepoéw, wskazujgc uczniowi co
osiagnal, co zrobil dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak si¢ uczyé,a w
szczegolnosci:

L.

Z
3.
4.

1.

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;
udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;
dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowaweczej.
§ 39.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i ich rodzicow o:
1. wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2. trybie oceniania 1 klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych;
3. sposobach sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji o
wynikach ucznia.
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§ 40.

1. Ocena zachowania uwzglednia kryteria:
1. Frekwencja

Kultura osobista, takt, relacje z innymi ludZmi

Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny

Sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci

Postawa i dziatalnos$¢ spoteczna ucznia

Postawa wobec natogow i uzaleznien

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

2. Zachowanle ucznia oceniane jest systematycznie przez ca’fy rok szkolny. Kazdy uczen,
przez caty rok szkolny otrzymuje wpisy w zaktadce ,uwagi” w dzienniku
elektronicznym. Wszyscy pracownicy dydaktyczni szkoty s3 zobowigzani do
wpisywania pochwat i uwag na biezaco.

3. Semestralng i roczng oceng zachowania w kl. IV-VIII ustala sie wedtug skali zgodnej z
rozporzadzeniem MEN tzn. wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw (prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania:

- uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie wychowawczej,
- rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu klasowym.

5. Semestralng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy. Ma on obowigzek
uwzglednié ustne i pisemne uwagi i opinie nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniéw
danej klasy i samoocene ocenianego ucznia. Wychowawca ma rowniez obowigzek
uwzgledni¢ oceny proponowane przez nauczycieli uczacych w danej klasie i
pracownikow dydaktycznych szkoty.

NouswN

6. Ocena z zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez uczniow
obowigzkéw szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i
srodowiska, postawach wobec kolegow i innych oséb, poszanowaniu i rozwoju
wtasnej osoby, wykorzystywaniu posiadanych mozliwosci i uzdolnien oraz szans
stwarzanych przez szkote. Na ocene zachowania sktada sig nie tylko postawa ucznia
podczas zajec¢ lekcyjnych. Wychowawca ma obowiazek uwzgledni¢ réwniez
postepowanie ucznia na przerwach i podczas imprez szkolnych. Wychowawca ma
obowigzek sprawdzac obuwie zmienne i wpisywac informacje dotyczace
niewtaéciwego stroju uczniowskiego (apele, uroczystosci szkolne).Na 2 tygodnie przed
klasyfikacja semestralng i na miesiac przed klasyfikacja roczna, wychowawca na
godzinie wychowawczej wspdlnie z uczniami ustala ocene z zachowania uwzgledniajgc
propozycje ocen nauczycieli, uwagi, samoocene ucznia, propozycje klasy i informuje o
wystawionej ocenie z zachowania rodzicéw.

7. Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.



10.

LL.

12.
13.

14.

15.

2

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

- oceny z zaje¢ edukacyjnych,

- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Niedostosowanie sie do zasad zawartych w regulaminie oceniania zachowania moze
zostacé zrekompensowane przez dodatkowa aktywnos¢ ucznia na rzecz spotecznosci
szkolnej lub pozaszkolnej (np. staty udziat w wolontariacie, prace w samorzgdzie
uczniowskim, organizacje uroczystosci szkolnych) lub wspdtprace z organizacjami i
stowarzyszeniami (np. harcerstwo, zeglarstwo). Srednia ocena semestralna, roczna
zostaje zwiekszona o 0,50.
Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rowne;
liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji. Tryb i zasady powotywania
komisji okresla odpowiednie rozporzadzenie.
W przypadku zaistnienia sytuacji uniemozliwiajacej wystawienie oceny z zachowania
uwzgledniajgcej kryteria z podpunktu 1, ocene z zachowania wystawia wychowawca
wytacznie na podstawie podpunktu 5.

§ 41.
Semestralng i roczng ocene zachowania uczniéw od klasy IV wzwyz ustala sie wedtug
ponizszej skali i z uwzglednieniem ponizszych kryteriéw. Wychowawca w dzienniku
elektronicznym wystawia 7 ocen wg kryteriow, z ustalong waga:
Kryterium waga
Frekwencja
Kultura osobista, takt, relacje z innymi ludzmi
Dbalo$¢ o wyglad zewnetrzny
Sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialnosci
Postawa i dziatalno$¢ spoteczna ucznia
Postawa wobec natogéw i uzaleznien
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

BB | B [ = [ D | e

Ocena z zachowania jest srednig z siedmiu kryteriéw wg ustalonej skali:

srednia arytmetyczna zachowanie
5,51-6,00 wzorowe
4,51-5,50 bardzo dobre
3,51-4,50 Dobre
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2,51-3,50 Poprawne
1,51-2,50 Nieodpowiednie
1,00-1,50 Naganne
3. Frekwencja
Ocena Kryteria
zachowania
Wzorowe uczer nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i co najwyzej 3

spoznienia w semestrze (wszystkie usprawiedliwione)

Bardzo dobre

uczerh ma niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i

spdinien tacznie do 6 w ciggu semestru (3 spdznienia i 3 nieobecnosci
nieusprawiedliwione)

Dobre uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (taczna liczba
godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi do 9 w ciggu
semestru)

Poprawne uczen czesto spdznia sie i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia

(taczna liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi do 12 w

ciggu semestru — wiecej niz 3 spdznienia)

Nieodpowiednie

uczen nagminnie spéznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia
(taczna liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 12 w

ciggu semestru).

Naganne

Notorycznie spoZnia sie na zajecia pozalekcyjne, opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia, wagaruje (powyzej 30 godzin w semestrze)

4. Kultura osobista, takt, relacje z innymi ludzmi

Ocena Kryteria
zachowania
Wzorowe uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowai

dyskusji, jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobistg i z szacunkiem
odnosi sie do innych oséb, w codziennym zyciu szkolnym uczen
wykazuje sie uczciwoscia, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zia,
szanuje godnosc osobista wtasng i innych osob, swojg postawa
podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
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publicznego i wtasnosci prywatnej

Bardzo dobre

uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach
stara sie o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowaé, zachowanie na
lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen, uczen
postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, stara sie nie
uchybiac godnosci wiasnej i innych osoéb, szanuje wtasng i cudzg prace,
mienie publiczne i prywatne

Dobre

zdarzylo sie (1-2 razy), ze uczen zachowat sie nietaktownie, lub nie
zapanowat nad emocjami, zdarzyto sie, ze uczen nie postapit zgodnie z
zasadg uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowat na
ewidentny przejaw zta, uchybit godnosci wtasnej lub innej osoby, nie
wykazat dostatecznego szacunku dla pracy wtasnej lub cudzej, narazit
na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne

Poprawne

wykazuje elementarna kulture osobistg, jesli jego zachowanie podczas
imprez szkolnych bywa niewtasciwe po zwrdceniu uwagi poprawia sie,
uczen bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmdéw w rozmowach
czy dyskusjach, uczerh w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega
zasady uczciwosci, czasami nie reaguje na przejawy zta, miewa
sktonnosci do nieposzanowania godnosci wtasnej i innych cztonkéw
szkolnej spotecznosci,

Nieodpowiednie

przejawia niewtfasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty,
kolegdw, otoczenia, uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa
wulgaryzmodw, jest agresywny, nie stara sie nawet o zachowanie
kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji,
postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, uczen
jest obojetny wobec przejawéw zta, nie szanuje godnosci wiasnej i
innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz wtasnosci

Naganne

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany, nie reaguje na uwagi
nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania, bez pozwolenia
wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zajec szkolnych, nie zachowuje
podstawowych zasad kultury osobistej, nagminnie uzywa wulgarnych
stow i gestow, demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie,
odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sie, dopuszcza sie wyzywajacych

gestow itp.)

5. Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny

Ocena
zachowania

Kryteria
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Wzorowe

nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,
stroj szkolny dopasowuje do okolicznosci (zgodnie ze Statutem
Szkoty), dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg, z wiasnej
inicjatywy sprzata swoje otoczenie

Bardzo dobre

nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,
dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg

nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

Dobre dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg zdarzyto sie (1-2
razy), ze stréj lub wyglad ucznia budzity zastrzezenia
uczniowi trzeba przypomniec o potrzebie dbatosci o higiene, ma
Poprawne nieodpowiedni stréj i wyglad — (wiecej niz 5 razy), czasami nie zmienia

obuwia, nie zawsze ma stréj galowy

Nieodpowiednie

uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higieng i nie
reaguje na zwracanie uwagi, czesto nie zmienia obuwia

Naganne

nie zmienia obuwia, wyglada nieestetycznie, jest brudny, jego odziez
zawiera nadruki zwigzane z subkulturami, prowokacyjne, obrazliwe i
wulgarne, wywotujgce agresje, promujace uzywki, z elementami
faszystowskimi, totalitarnymi, erotycznymi, jak réwniez wzory
kojarzgce sie z takimi elementami.

6. Sumienno$é, poczucie odpowiedzialnosci

Ocena Kryteria
zachowania
sumiennie przygotowuje sie do lekcji, sumiennie wykonuje polecenia
nauczyciela, uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (np.
Wzorowe zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie usprawiedliwien itp.),

rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych
dobrowolnie réznorodnych prac i zadan

Bardzo dobre

jest przygotowany do lekcji, wykonuje polecenia nauczyciela,
podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na prosbe
nauczyciela, uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje
powierzone mu prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolne
zobowiazania, ktdre stara sie wykonywac terminowo i solidnie

Dobre

zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt
dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan; po zwréceniu
uwagi poprawia zachowanie, rzadko podejmuje dobrowolne
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zobowigzania, ale dobrze sie z nich wywigzuje

Poprawne

motywowany sporadycznie podejmuje dodatkowe dziatania, zdarza
mu sie nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, podrecznika
itp.), uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niechetnie,
niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania,
niechetnie podejmuje dobrowolne zobowigzania i czasem sie z nich
nie wywigzuje, pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela

Nieodpowiednie

uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje
powierzonych mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych

zobowigzan

Naganne

ma razgco lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,jest
nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany, nie reaguje na uwagi
nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania

7. Postawa i dziatalnos¢ spoteczna ucznia

Ocena Kryteria

zachowania
jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, broni
wiasnego zdania, nie daje sie sprowokowad, rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych
lub poprzez samoksztatcenie, chetnie pomaga kolegom zaréwno w
nauce, jak i w innych sprawach zyciowych, wykazuje duzg aktywno$¢

Wzorowe w dziataniach na rzecz szkoty i klasy (praca w organizacjach szkolnych,

samorzadzie szkolnym lub klasowym, wolontariacie, pomoc w
organizowaniu imprez klasowych i szkolnych itp.), wykazuje inicjatywe
w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
lokalnego, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i predyspozycjami bierze
udziat w konkursach, zawodach, osiaggajac sukcesy

Bardzo dobre

nie ulega namowom, naciskom, broni wtasnego zdania, nie daje sie
sprowokowac, wiasciwie reaguje na witasne btedy i potkniecia,
zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i
zainteresowania, nie uchyla sie od pomocy kolegom w nauce i
innych sprawach 2yciowych, angazuje sie w prace na rzecz szkoty i
klasy, dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i predyspozycjami bierze udziat w konkursach,

zawodach

Dobre

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje
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zainteresowania i uzdolnienia, stosowane srodki zaradcze przynosza
pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegajg poprawie po zwrdceniu
uwagi, angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposéb lub
na prosbe nauczyciela, dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia

Poprawne

jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego, uchybienia w zachowaniu
ucznia nie wynikajg ze ztej woli i stosowane $rodki zaradcze przynosza
rezultaty, niechetnie odnosi sie do présb kolegdw o pomoc, czesto
unika pracy na rzecz szkoty i klasy, sporadycznie podejmuje dziatania
spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela

Nieodpowiednie

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote, nie podejmuje
zadnych dziatann spotecznych nawet na polecenie nauczyciela, w
zyciu klasy petni role destrukcyjng, zdarza mu sie zaktdci¢ przebieg
lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech, komentarze, gesty
itp.), ma negatywny wptyw na innych, czesto wymagana jest
interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkote
przynoszg jedynie krétkotrwatg poprawe,

Naganne

uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do
zaktdcania ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wysmiewanie, postawa
niezgodna z wymogami sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje,
dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.,
celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest
nie do przyjecia dla otoczenia, ktamie, oszukuje, jest niezyczliwy,
niekolezeriski, ztodliwy w stosunkach miedzyludzkich, jego zachowanie
jest agresywne (przekleristwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicia, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),
komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegéw, odmawia wykonania
obowigzkéw na rzecz spotecznosci szkolnej, destrukcyjnie wptywa na
spotecznosc szkolng poprzez prowokowanie innych, celowo niszczy
mienie kolegow i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.)

8. Postawa wobec natogow i uzaleznien

Ocena Kryteria
zachowania
nie stwierdzono u ucznia zadnych natogow czy uzaleznien, a swojg
Wzorowe postawa zacheca innych do nasladownictwa, jego telefon komérkowy
i inne urzadzenia elektroniczne sg w szkole nieaktywne
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Bardzo dobre

nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien, jego telefon
komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne sg w szkole nieaktywne

Uczen nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw

Dobre ani srodkéw odurzajgcych, jego telefon komérkowy i inne urzadzenia
elektroniczne sg w szkole nieaktywne
Uczen nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw
ani srodkow odurzajacych, incydentalnie jego telefon komaérkowy i
Poprawne

inne urzgdzenia elektroniczne sg w szkole aktywne, wyrazit skruche i

chec poprawy

Nieodpowiednie

stwierdzono, ze uczen sporadycznie pali papierosy w czasie pobytu w
szkole lub poza nig (np. na szkolnej wycieczce, rajdzie, zabawie itp.)
incydentalnie jego telefon komdérkowy i inne urzadzenia elektroniczne
sq w szkole aktywne, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw ani

srodkéw odurzajgcych

Naganne

brak u niego poczucia winy i skruchy, nie dba o wtasne zdrowie i
godnosc osobistg, stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie
przynoszg rezultatéw, pali papierosy, uczen byt pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych w czasie pobytu w szkole lub poza
nig (np. na szkolnej wycieczce, rajdzie, zabawie itp.)

9. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

Ocena Kryteria
zachowania
uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo
reaguje na wystepujgce zagrozenia, dba o bezpieczenstwo i zdrowie
Wzorowe

wiasne oraz innych oséb, w czasie przerw nie wychodzi poza teren
szkoty

Bardzo dobre

uczen zlekcewazyt zagrozenie, ale zareagowat na zwrécong mu uwage,
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, w czasie
przerw nie wychodzi poza teren szkoty

incydentalnie trzeba byto zwraca¢ uczniowi uwage na to, ze jego
postepowanie moze spowodowac (lub powoduje) zagrozenie jego

Dobre bezpieczenrstwa lub innych oséb, niekiedy lekcewazy on takie
zagrozenia, ale reaguje na zwracanie uwagi, w czasie przerw nie
wychodzi poza teren szkoty

Poprawne czasami zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub lekcewazy on
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niebezpieczeristwo i nie zawsze reaguje na zwracanie uwagi, w czasie

przerw nie wychodzi poza teren szkoty

Nieodpowiednie

czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto
lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo
zwracanych uwag, w czasie przerw wychodzi poza teren szkoty bez

uzasadnienia

Naganne

swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,
demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do
nieodpowiednich zachowan, przynosi do szkoty niebezpieczne
narzedzia, przedmioty, substancje, w czasie przerw wychodzi poza
teren szkoty bez uzasadnienia, popadt w konflikt z prawem, jego
zachowanie godzi w dobre imie szkoty
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§ 42.

1. W klasach I-11I szkoly podstawowej biezace i srodroczne oceny sg ocenami czastkowymi
z informacjami zwrotnymi dla ucznidéw i rodzicéw, natomiast roczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

2. W ocenianiu biezagcym w klasach IV-VIII nauczyciele ustalaja na poczatku roku
szkolnego szczegolowe kryteria wymagan na poszczegolne stopnie wynikajace z
realizowanego programu nauczania 1 zamieszczajg je w wymaganiach edukacyjnych.
Oceny semestralne sg ustalane jako srednia wazona stopni czastkowych, natomiast
koncoworoczne stopnie ustalane sg jako srednia arytmetyczna semestralnych $rednich
wazonych. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sa ocenami stopniowymi
w skali:

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

3. Gh)wnyml zrodlami informacji o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw w ocenianiu

biezacym sg:

e

w klasach I-I11
1. wypowiedzi ustne: recytacja, udzial w dyskusji, dialog, argumentowanie i
wnioskowanie, opowiadanie;
2. prace pisemne: sprawdziany, kartkowki, testy, quizy, karty pracy, przepisywanie,
pisanie z pamigci 1 ze shuchu, redagowanie poznanych form wypowiedzi pisemnych,
¢wiczenia i zadania;

w klasach IV-VIII
Ustne wypowiedzi uczniow;
Pisemne 1 ustne é¢wiczenia wykonywane podczas szkolnych zaje¢ edukacyjnych;
Pisemne i ustne ¢wiczenia wykonywane w domu;
Cwiczenia praktyczne wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych;
Prace projektowo-praktyczne;
Zadania dodatkowe;
Zeszyty przedmiotowe;
Udziat w konkursach, zawodach i olimpiadach
Pisemne prace klasowe, sprawdziany
10 Kartkéwki, testy, quizy
11. Dlugoterminowy projekt edukacyjny
12. Aktywnos$¢ 1 zaangazowanie na zaj¢ciach wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i
techniki.
4. W klasach IV-VIII dla form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w ocenianiu biezacym
okresla si¢ wagi, a oceny oznacza si¢ w dzienniku elektronicznym okre§lonym kolorem.

0N LA W —

Lp. Sposoby sprawdzania osiagnig¢ Waga | Kolor
1. Ustne wypowiedzi uczniow llub2 | czarny
2 Pisemne 1 ustne ¢wiczenia wykonywane podczas szkolnych Ilub 2 | czamy
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zaje¢ edukacyjnych
3. Pisemne 1 ustne ¢wiczenia wykonywane w domu 1 czarny
4. Cwiczenia praktyczne wykonywane podczas zajed llub2 | czamy
edukacyjnych
3, Prace projektowo-praktyczne 2-4 zielony
6. Zadania dodatkowe 1-3 zielony
& Zeszyty przedmiotowe 1 czamy
8. Udziat w konkursach, zawodach i olimpiadach 2-4 zielony
9. Pisemne prace klasowe, sprawdziany 2-3 czerwon
¥
10. Kartkéwki, testy, quizy 1-2 niebieski
11. Dhugoterminowy projekt edukacyjny 1-5 czerwon
y
12 Aktywnos¢ 1 zaangazowanie na zaj¢ciach wychowania 1-5 czerwon
fizycznego, plastyki, muzyki i techniki y

Szczegdtowe wartosci wag dla form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia na kazdy
rok szkolny okreslajg nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w wymaganiach
edukacyjnych.

. Zasady sprawdzania osiggni¢c 1 postgpow ucznia:
1) Oceniajac sprawdziany, kartkowki, testy i quizy przelicza si¢ punkty na oceny:

dla klas I-II

86% + zadanie dodatkowe 6
100% - 86% - 5

85% -71% -4

70% - 51% -3

50% -31% -2

30% - 0% - 1

dla klas III

90% + zadanie dodatkowe 6
100% - 90% - 5

89% - 75% - 4

74% - 51% -3

50% -31% -2

30%-0% -1

dla klas IV-VIII
95% + zadanie dodatkowe 6
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90% -100% -5
75% - 89% -4

51%- 74% -3

31% - 50% - 2

0% - 30% - 1

7. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow, a kryteria ich
stosowania na kazdy rok szkolny okreslaja nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych w wymaganiach edukacyjnych.

8. Diagnozowanie postgpoéw 1 osiagnig¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie,
rozkladajac je rownomiernie na caly okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w
roznych formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

9. O czgstotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zajgc¢
edukacyjnych, wynikajaca z planow nauczania. Nauczyciel w ciagu semestru powinien
wystawi¢ kazdemu uczniowi, co najmniej tyle ocen czastkowych, ile wynosi tygodniowa
liczba godzin realizowania danego przedmiotu pomnozona przez 2.

10. W przypadku przedmiotow, ktorych liczba godzin tygodniowo wynosi 1 lub 2, liczba
ocen czastkowych powinna wynosic tyle, ile tygodniowa liczba godzin pomnozona przez
2 plus 1. Liczba ocen o wadze 1 i1 2 nie moze by¢ mniejsza niz liczba ocen o wadze 3.

§ 43.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien j3 uzasadnié.
3. Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme¢ informacji ustnej, pisemnej recenzji lub oceny
opisowej.
4. Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) moze zwrocic si¢ do nauczyciela sktadajgc
prosbe ustnie lub pisemnie o uzasadnienie ustalonej oceny w terminie 3 dni od jej
wystawienia.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:
1. egzaminu klasyfikacyjnego,
2. egzaminu poprawkowego,
3. oceniania ucznia,
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w formie:
a) w dzienniku elektronicznym,
b) na zebraniach z rodzicami,
¢) podczas indywidualnych rozméw z rodzicami,
d) na wniosek rodzica zlozony do dyrektora szkoly,
7. Rodzice sg regularnie informowani o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.
8. Sposoby informowania rodzicow:
a) wywiadowki szkolne,
b) konsultacje nauczycieli z rodzicami,
¢) indywidualne rozmowy z rodzicami,
d) indywidualne rozmowy ze specjalistami,
e) dostep do ocen i uwag za posrednictwem dziennika elektronicznego,
f) powiadomienia listowne o postepach ucznia lub jego trudnosciach,
9. Nauczyciel gromadzi na biezaco informacje 1 oceny uzyskane przez ucznia w dzienniku
elektronicznym.
10. Nauczyciel przechowuje prace klasowe (sprawdziany) do konca danego roku szkolnego.

PO —
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44,
Uczen 1 jego rodzice moga wyste;pic’:§ do dyrektora szkoly z zaopiniowang przez
wychowawce pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
rocznej z jednych lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na 5 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana ocene¢ roczng z
obowiazkowych 1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku
szkolnego:
1) ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
5%,
2) ilos¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%,
3) uczen przystapil do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich
poprawy,
4) ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec
roku.
Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spelnienia warunkéow z ust. 2 1 zasi¢gnieciu
pisemne;j informacji od nauczyciela przedmiotu opiniuje podanie.
Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosct z danego przedmiotu zgodnie z
wymaganiami na dang ocen¢, o ktéra ubiega si¢ uczen, okre§lonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje I potrocze.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w czgsci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych — takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaj¢¢ muzycznych, zajec plastycznych lub
wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian ma formg zajg¢¢ praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodza nauczyciel
przedmiotu, z ktoérego uczen ubiega si¢ o zmiang oceny, oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.
Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu

przechowuje si¢ jeden rok.

Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad ktorej

wchodza:

1) dyrektor szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy,

2) wychowaweca klasy,
3) nauczyciel uczacy w danej klasie,
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4.

4) pedagog lub psycholog szkolny,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona, w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego,

2) pracowal spolecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji, co zostalo
potwierdzone opiniami i podziekowaniami,

3) reprezentowal szkol¢ na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

§ 45.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

prawa —dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, a zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia

ustalenia tych ocen, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W
przypadku réwne;j liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sklad komisji o ktorej mowa w ust. 2 wchodza:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g. przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach, a

dyrektor szkoly powohije innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

-0 a0 o

30



&

el

10.

11

12

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny, a
ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust.1 ustawy.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, a
ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 46.

Uczen ma prawo znac z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych i sprawdzianow oraz zakres sprawdzanej wiedzy. Nauczyciel umieszcza takg
informacj¢ w dzienniku elektronicznym w zakladce: Sprawdziany.

Nauczyciel powinien przeprowadzi¢ lekcje powtorzeniowa przed pracg klasowa.

W tygodniu mozna przeprowadza¢ maksymalnie trzy sprawdziany lub trzy prace
klasowe w danej klasie.

w jednym dniu mozna przeprowadza¢ jeden sprawdzian lub jedna prac¢ klasowa w danej
klasie

kartkowki, testy 1 quizy (zakres wiadomosci 1 umiejetnos$ci z ostatniego zagadnienia do 3
ostatnich lekcji ) mozna przeprowadzac bez uprzedzenia ucznidw, z wylaczeniem dni w
ktorych odbyla sie praca klasowa lub sprawdzian.

Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze pisa¢ sprawdzianu, obejmujacego duzg parti¢
materiatu, z calg klasg, powinien to uczyni¢ w innym terminie wyznaczonym przez
nauczyciela. W przypadku uchylania si¢ ucznia od tego obowigzku, uczen pisze
sprawdzian automatycznie na nastgpnej lekcji (w uzasadnionych wypadkach, w innym
terminie wyznaczonym przez nauczyciela).

Uczen ma prawo do poprawy jednej wybranej oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu w
semestrze, w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania. Poprawa jest dobrowolna i
jednokrotna. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku elektronicznym zamiast
poprawianej oceny. Oceny niedostateczne z pracy klasowej lub innych prac pisemnych
(oprocz kartkowek) podlegaja obowiazkowej poprawie w terminie dwoch tygodni od ich
otrzymania. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku elektronicznym zamiast
poprawianej oceny.

Ocenione pisemne prace klasowe moga by¢ opatrzone recenzja nauczyciela, motywujaca
ucznia do samooceny.

Wyniki z prac pisemnych sa omawiane w terminie od 1 do 2 tygodni (wypracowania - do
3 tygodni).

Oceny z prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany) zaznaczone sg w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym czerwonym kolorem.

Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic.

Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme informacji ustnej, pisemnej recenzji lub oceny
opisowe;j.
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13. Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) moze zwrocic si¢ do nauczyciela sktadajac
prosbe ustnie lub pisemnie o uzasadnienie ustalonej oceny w terminie 3 dni od jej
wystawienia.

§ 47.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w procesie wychowania i ksztalcenia
uczniow.

2. Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sa organizowane co najmniej
cztery razy w ciggu roku.

3. Rodzice 1 nauczyciele maja prawo ustalic w danym oddziale dodatkowo inne formy i
zasady wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu.

4. Rodzice, wspoétdzialajac ze szkolg, majg prawo do:

1. informacji o zadaniach 1 zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2. informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow, a takze wgladu do odpowiednich przepisow na terenie
szkoty;

3. systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postgpéw w nauce;

4. korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztalcenia si¢ ucznia;

5. wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoly,
organowi prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoly w ustalonym
trybie.

5. Szkola udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniow wylgcznie
rodzicom lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest
przekazywane wychowawcy.

Rozdziat 9
Prawa i obowiazki uczniow

§ 48.
1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1. wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposéb optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

2. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3. korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

2. Realizacja praw, o ktoérych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie)
mogg ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich

naruszenia.
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§ 49.

Uczen jest zobowiazany do:

1.

2.

3.

© %0 o

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umieje¢tnosci;

uczestniczenia w zajg¢ciach wynikajacych z planu zajec 1 przybywania na nie
punktualnie;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

poszanowania godnosci osobistej innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

wykonywania polecen pracownikow szkoly;

szczegoOlnej dbalosci o dobre imig i honor szkoty.

przestrzegania bezwzglednego zakazu korzystania z telefonow komoérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych podczas obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych oraz zajec
pozalekcyjnych. Urzadzenia te musza by¢ wylaczone lub wyciszone 1 schowane.
Zakaz nie dotyczy zaje¢ z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych zapowiedzianych
wczesniej przez nauczyciela, pedagoga, psychologa

§ 50.

Ucznia mozna nagrodzié za:

1. wybitne osiggnigcia w nauce;

2. wzorowa postawe¢ uczniowska;
Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢:

1. pochwata wychowawcy wobec calej klasy;

2. pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoly;

3. dyplom lub nagroda rzeczowa;

4. list gratulacyjny dla rodzicow.
Uczen, na wniosek organdéw szkoly, moze rowniez otrzymywac inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujacy o nagrodg¢ ustanawia t¢ nagrodg 1 okresla
regulamin jej przyznawania.
Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegodlnych
wychowawcow 1 nauczycieli, przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicéw lub z wlasnej inicjatywy.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciagu 7 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoly.

§ 51.

. Za uchybianie obowigzkom uczen moze zosta¢ ukarany poprzez:

1. upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawcg;
2. upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
3. przeniesienie przez dyrektora do rownolegtego oddziahu (o ile jest to mozliwe w
danym roku szkolnym);
4. zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz przez dyrektora szkoty.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego
karze z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.
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3. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
Odwotanie moze wnies¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji
o karze

§ 52.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty w przypadkach:
razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

Is

4,

a.
b.

dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia czlowieka,

podejmowania dzialan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy
wplyw na innych uczniow jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoly lub w czasie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,

przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wplywem
srodkow odurzajacych,

dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu,

postgpowania uwlaczajgcego godnosci wilasnej ucznia lub innych czlonkow
spolecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoly,

za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub
innych zaje¢ szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu.

§ 53.

Str6j ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen
uczestniczy, tak by nie zagrazalo to bezpieczenstwu jego 1 innych uczniow.

W szkole obowiazuje zmienne obuwie.

Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczegdlnosci:

L

2.

zajgcia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje sportowa koszulka, sportowe
krotkie spodenki oraz sportowe obuwie;

zaje¢cia w pracowniach, na ktérych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa
zawarte w regulaminie danej pracowni.

W czasie zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

L.
2.

%

uczniowie majacy dlugie wlosy musza miec je zwiazane;
nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych srodkow ochrony indywidualne;j,

jesli tego wymagaja wykonywane czynnosci;

nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.

W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stro) galowy, na ktory sklada sie biala
bluzka lub koszula i ciemne — czame lub granatowe — dhlugie spodnie lub spddnica

sukienka, ciemne pétbuty.

Rozdzial 10

Zasady organizacji oddzialéw przygotowawczych dla uczniow z Ukrainy w zwiazku z

1.

konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

§ 54.

Oddzialy przygotowawcze dla uczniow z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, o ktorych mowa w § 16 ust. 1, organizowane sg zgodnie z odrebnymi
przepisami za zgoda 1 w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
Oddzial przygotowawczy dla uczniéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa jest oddzialem szkolnym tworzonym dla uczniéw, ktorzy:

1.

nie znaja w dostatecznym stopniu j¢zyka polskiego,
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2. weczesniej uczgszczali do szkoly za granica Polski, a obecnie podlegajg obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki w Polsce,

3. wykazujg trudnosci w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z roznicami
kulturowymi lub ze zmiana srodowiska edukacyjnego.

3. Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25.

4, Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postgpow w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedhlug realizowanych w szkole
programéw wychowawczych. Programy sa dostosowane pod wzgledem zakresu tresci oraz form i
metod ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

tych uczniow.

Rozdzial 11
Organizacja prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 55.
1. Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku
zawieszenia zaje¢ na mocy odrebnych przepiséw.

2. Prowadzenie zajeé¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie
w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami oraz
ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W okresie zawieszenia zaje¢, oktorych mowa wust.1, zajecia w Szkole s3 realizowane
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty iwychowania lub zwykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem irodzicem, lub przez
podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub w inny sposéb
niz okreslone powyzej, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

4. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosc,
stosowane s3g nastepujgce metody:

1. synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela iucznia w jednym czasie, w szczegolnosci
w postaci wideolekcji, wideochatu;

2. asynchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela iucznia wréznym czasie, w szczegolnosci
w postaci nagran z lekcji, przesytania linkéw do materiatéw edukacyjnych, dokumentow,
filmdéw dla uczniow, praca w chmurze;

3. taczenia pracy rownolegtej z pracg roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspdlne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji wcelu rozwigzywania problemu,
a nastepnie przygotowanie prezentacji efektow wspadlnej pracy;

4. konsultacji podczas ktérych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniéw.

5. Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
uwzglednia taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia
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§ 56.

1. Wtrakcie prowadzenia zaje¢ zwykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢
wykorzystywana jest jednolita w catej szkole technologia platformy. Uzycie innych narzedzi
moze nastapic¢ wytgcznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody dyrektora.

2. Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 jest bezptatne.

3. Uczniowi szkoty korzystajgcemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 tworzy sie adres poczty
elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomoca indywidualnego loginu
i hasta dostepu. Szczegétowe zasady techniczne korzystania ztechnologii oraz warunki
zapewniajgce bezpieczenstwo uzytkownikdw okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

4. W zajeciach moga brac udziat wytgcznie uczniowie szkoty uczeszczajacy do danej klasy, a za zgoda
dyrektora szkoty w zajeciach mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie.

5. Obecnos¢ uczniow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez: uzycie
przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia reki/wtaczenie przez ucznia kamerki/prosbe
o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie.

§ 57.

1. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod itechnik ksztafcenia na odlegtos¢ nauczyciel
realizuje wramach obowiazujgcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz, aw przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyiej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych - wramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania zzaje¢ wynikajgcego z ramowych
planéw nauczania dla szkoty podstawowej do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
klas oraz tygodniowego zakresu tresci nauczania zzajec realizowanych w formach

pozaszkolnych
weryfikowania uczestnictwa ucznidw na zajeciach,

zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniéw klas I-lll ich rodzicom Zrédta i materiatéw
niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektronicznej,

zapewnienia kazdemu uczniowi i kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem,
przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacje o formie i terminach konsultacji,

dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw przez biezgcg kontrole postepéw
w nauce, wtym rowniez informowat ucznidéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskiwanych przez niego ocenach,

w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje zzakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspdétorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym - do wspétpracowania z nauczycielami
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prowadzacymi zajecia zuczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego,

h) udzielania  wsparcia dzieciom objetym pomocg  psychologiczno-pedagogiczng,
w szczegdlnosci w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktérzy prowadzg tego typu
zajecia,

3. Informowanie o postepach w nauce moze nastepowac z wykorzystaniem elektronicznych srodkow
komunikacji, wtym wszczegdlnosci dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej,

komunikatorow, telefonu.

§ 58.
Przekazywanie uczniom, a w przypadku ucznidw klas | = Ill ich rodzicom materiatéw niezbednych do
realizacji zaje¢ nastepuje za posrednictwem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej/Google
Classroom/Teams/Zoom/dziennika elektronicznego.

§ 59.
1. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa sig przy
wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczeristwo danych osobowych uzytkownikéw,
w tym poprzez anonimizacje, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu
antywirusowego, ochrona hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajgce ponowne wprowadzenie
hastfa, okresowa zmiane hasta, biezgca aktualizacje oprogramowania.

2. Uczniowie powinni korzysta¢ z kont zgodnie zich przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich
wykorzystywanie do celéw prywatnych oraz udostepnianie danych dostepu do konta osobom
trzecim.

3. W razie wystapienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostgpu przez
nieuprawniona osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu
danych dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowiazani sg do natychmiastowego
poinformowania wychowawcy opiekujacego sie oddziatem, do ktérego uczen uczeszcza.

4. Uczen oraz rodzice ucznia nie moga nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik
ksztalcenia na odlegloéé, atakze dokonywac ich publikowania lub przechowywania, chyba, ze
nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.

5. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé jest szkofa.

6. Szczegdtowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zajgc z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym zajec prowadzonych z wykorzystaniem sprzetu
prywatnego, okreéla przyjeta w szkole procedura bezpieczeristwa informatycznego.

7. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastepowac w zakresie niezbednym dla realizacji
celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegétowych dotyczacych otoczenia prywatnego ucznia.

Rozdzial 12
Oddzialy przedszkolne

§ 60.
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. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos$¢ wspolnej zabawy i nauki

w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
§ 61.

Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja

nauczyciele.

. Rozklad dnia uwzglednia rownomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu

w oddziale przedszkolnym i ich ré6znorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.

Sala zaje¢ posiada wlasciwa powierzchnig, o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.

Stoliki, krzesta 1 wyposazenie sali dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich

dziatalno$ci.

W trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub

rekreacyjnej (spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajgcia w

oddziale przedszkolnym.

§ 62.
Organami oddzialéw przedszkolnych sg wskazane w § 6 ust. 1 statutu za wyjatkiem
samorzadu uczniowskiego.
Rodzice uczniow oddzialow przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddzialowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.
Przedstawiciel rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w skiad rady

rodzicoOw.
§ 63.

Oddziaty przedszkolne zachowujg odrgbnosci programowe, a ksztalcenie 1 wychowanie

jest zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

W szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddzial przedszkolny, realizujgcy program

wychowania przedszkolnego.

. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb
psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.

Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze

uczeszezac do oddziatu przedszkolnego do kofica roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat.

. Rekrutacj¢ do oddzialu przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 64.
Oddzial przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo i
5 godzin dziennie.
. Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ oplat.
. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i
zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicow ustalajg szczegélowy plan pracy
oddziatu.

§ 65.
. Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzajg i odbierajg rodzice/prawni
opiekunowie.
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Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie

przez rodzicow/prawnych opiekunow.
Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego

musza zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.
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§ 66.
Nauczyciel prowadzacy zajgcia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:
1. jakosc oraz wyniki pracy, dydaktycznej 1 wychowawczej;
. bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankow podczas zajec;
3. pobudzanie proceséw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;
4. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
o dopuszczony do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;
5. wspdlprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzacymi pomoca
w rozwigzywaniu problemow;
6. prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzacej poznawaniu swoich wychowankow;
7. indywidualizacje 1 otoczenie opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowujg metody
1 formy pracy do jego mozliwosci.
Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly
podstawowej nauczyciel oddzialu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci dzieci
do podjecia nauki w szkole.
Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedz¢ pedagogiczna,
rozwija 1 doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w roznych formach doskonalenia

zawodowego.

§ 67.

W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspotpraca z rodzicami

w celu jednolitego oddzialywania wychowawczego.

W ramach tej wspolpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1. udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2. systematycznie informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztalcgcych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3. zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego 1 wlacza
ich do ksztaltowania u dziecka okre$lonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

4. informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlacza ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;

5. zachegca rodzicow do wspotdecydowania np. wspdlne organizowanie wydarzen,
w ktorych biorg udziat dzieci.

§ 68.

Rodzice lub opiekunowie dzieci oddzialow przedszkolnych zobowigzani sg m.in. do:

1. przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2. wspotdziatania z wychowawcg oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

3. punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na pismie zapewniajace pelne
bezpieczenstwo dziecku;

4. informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami,

2. Rodzice maja prawo do:

1. znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale przedszkolnym;
2. wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddzialowej, o jakiej mowa w art. 83

ust. 2 ustawy;
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3. rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 69.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania Oddziatéow Przedszkolnych okresla regulamin,
opracowany przez nauczycieli wychowawcow Oddziatow Przedszkolnych w uzgodnieniu z
dyrektorem oraz Radg Rodzicow.

Rozdzial 13
Ceremonial szkolny

§ 70.

1. Najwazniejszym zadaniem Szkoty jest nauczanie dzieci i mfodziezy oraz
wychowywanie jej na $wiadomych obywateli. Podstawg funkcjonowania w
spoteczenstwie, obok wiedzy i umiejetnosci, przekazywanych na zajeciach lekcyjnych
sa: kultura jezyka, wtasciwe zachowanie i szacunek dla tradygji. Dlatego nalezy uczy¢
mtodziez zasad postepowania w réznych sytuacjach, takich jak organizacja obchoddw
$wiat paistwowych i uroczystosci szkolnych. Jednym z dokumentdw stanowigcym
zbiér obowiazujacych w szkole norm zachowania sig jest Ceremoniat szkolny.
Dokument przedstawia wykaz statych uroczystosci szkolnych i elementy tradycji
szkoty. Opisuje symbole, okresla uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego i formy
jego celebracji. Dzieki temu doku mentowi szkota ma mozliwos¢ ksztaftowania i
wpajania podstawowych wzorcow postaw i zachowan. Stwarza réwniez uczniom
okazje do przezywania doniostych chwil w zyciu.

2. Symbole szkoty:

1. Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w tebie posiada:
a) Patrona
b) Logo
c) Sztandar
d) Ceremoniat szkolny
2. Patron szkoty
Szkota Podstawowa w tebie uchwatg Rady Miejskiej w tebie posiada patrona -

Adama Mickiewicza

3. Logo szkoty
Szkota posiada logo. znak graficzny w postaci tarczy tarcza szkolna z wizerunkiem
Adama Mickiewicza — patrona Szkoty, petna nazwa szkoty;

Logo jest uzywane na pismach urzedowych, na dyplomach, wyroznieniach
uzyskanych przez Uczniéw Szkoly oraz w sytuacjach okreslonych przez Dyrektora
Szkoty;

STKOLA
PODSTAWOWA
WLEBIE
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4. Sztandar szkoty

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji -
witasciwych postaw dla jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na parterze budynku szkoty, w gablocie
umieszczonej na scianie znajdujacej sie naprzeciw wejscia gtéwnego do budynku
Szkoty

3. Szczegblowe zasady wyboru sktadu pocztu oraz ceremoniat szkolny okresla regulamin
Pocztu Sztandarowego
4. Stale uroczystosci szkolne
1. Do statych uroczystosci szkolnych naleza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Rozpoczecie roku szkolnego,

Dzien Edukacji Narodowe;j

Pasowanie na ucznia,

SwietoNiepodlegtosci,

Dzien Patrona,

Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, Dzien Dziecka, Dzieri Sportu
Zakoriczenie roku szkolnego.

2. Do stalych uroczystosci klasowych nalezg:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g
h)

Dzien Chiopca,
Mikotajki,
Spotkania wigilijne,
Walentynki,
Powitanie wiosny,
Dzien Kobiet,
Dzien Matki,

Dzien Dziecka

5. W szkole obowiazuje kalendarz uroczystosci, imprez i konkurséw opracowywany na
kazdy rok szkolny.
6. Dekorowanie budynku szkoty flagami panstwowymi.
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Budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi w:
a) dzien Edukacji Narodowej;
b) dzien Patrona Szkoty
c) $wieta panstwowe;
d) dzieri rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego.

Rozdzial 14
Przepisy koncowe

§ 71.
Szkola posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole 1
poza nig, podczas reprezentowania szkoty.

Poczet sztandarowy stanowia wybrani uczniowie. Udzial uczniow w poczcie jest

dobrowolny.
§ 72.

Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej okreélajg odrgbne przepisy.
Szkola prowadzi dokumentacjg swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 73.
W celu zwigkszenia bezpieczefstwa spotecznosci szkolnej oraz 0sob przebywajacych na
terenie szkoty i w jej otoczeniu budynki wewnatrz oraz na Zewnatrz sa objete
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostgpniania zbioru danych

okresla ,,Regulamin funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na
terenie Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Lebie.

§ 74.
Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna, ktora moze zasiggac przed ich
uchwaleniem opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory
jest dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowe; stronie BIP.
W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze poshugiwanie
si¢ tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do
opracowania tekstu jednolitego i wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie
dokonane zmiany zawierajacego w zalaczniku jednolity tekst statutu, ktory si¢ udostgpnia
sie zgodnie z ust. 2.
Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowiazujace 1 dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.
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