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ZAWODOWEJ

5čÁÔ×ÉÏÎÙ ÄÏÓÔöÐ ÏÓĕÂ 
ÄÏÒÏÓčÙÃÈ × ÏËÒÅÓÉÅ 

ÁËÔÙ×ÎÏĢÃÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÊ ÄÏ 
ÕÓčÕÇ ÄÏÒÁÄÚÔ×Á 

zawodowego

3ÚÅÒÏËÉ ÄÏÓÔöÐ ÕÃÚÎÉĕ× ÎÁ 
ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÅÔÁÐÁÃÈ 
ÎÁÕËÉ ÄÏ ×ÙÓÏËÉÅÊ ÊÁËÏĢÃÉ 

ÕÓčÕÇ ÄÏÒÁÄÚÔ×Á 
edukacyjno -zawodowego
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System poradnictwa zawodowego w wymiarze 
instytucjonalnym

EDUKACJA RYNEK PRACY/Integracja
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·sprawne i dobrze realizowane doradztwo zawodowe 
ÄÌÁ ÕÃÚÎÉĕ× × ÓÚËÏčÁÃÈ ÐÒÚÙÎÉÅÓÉÅ ÂÁÒÄÚÏ ×ÙÍÉÅÒÎÅ 
ËÏÒÚÙĢÃÉ ÄÌÁ ÓÔÁÎÕ ÅËÏÎÏÍÉÃÚÎÅÇÏ ÓÐÏčÅÃÚÅďÓÔ×Á × 
ÂÌÉŀÓÚÅÊ ÌÕÂ ÄÁÌÓÚÅÊ ÐÒÚÙÓÚčÏĢÃÉ 

·ÃÚčÏ×ÉÅËȟ ËÔĕÒÙ ÊÅÓÔ ×čÁĢÃÉ×ÉÅ ×ÙËÓÚÔÁčÃÏÎÙȟ ËÔĕÒÙ 
pracuje zgodnie ze swoimi cechami charakteru, 
uzdolnieniami,                                          
zainteresowaniami                                                pracuje 
lepiej   i                                                                  i 

efektywniej



·ÊÅÄÎÙÍ Ú ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ ÚÁÄÁďdoradztwa 
edukacyjno -ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ × ÓÚËÏčÁÃÈ É ÓÙÓÔÅÍÕ 
ÏĢ×ÉÁÔÙ × ÏÇĕÌÅ ÊÅÓÔËÏÎÔÁËÔÏ×ÁÎÉÅ ÍčÏÄÚÉÅŀÙ 
szkolnej z pracodawcami i rynkiem pracy i 
ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÎÉÅ× ÔÅÎ ÓÐÏÓĕÂ ÚÄÏÂÙÃÉÁ ÏÒÉÅÎÔÁÃÊÉ × 
Ģ×ÉÅÃÉÅ ÐÒÁÃÙ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÍÅÃÈÁÎÉÚÍĕ×i 
ÐÏŀäÄÁÎÙÃÈ ÐÏÓÔÁ× Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅÍ



·ÓÚËÏčÁ ÐÏ×ÉÎÎÁ ÒÏÚÐÏÃÚäç ÐÒÏÃÅÓ ÐÒÚÅÍÉÁÎÙ 
Ģ×ÉÁÄÏÍÏĢÃÉ ÓÐÏčÅÃÚÅďÓÔ×Á ÐÏÐÒÚÅÚ ÅÄÕËÁÃÊö 
dzieci w zakresie doradztwa zawodowego, jak 
Òĕ×ÎÉÅŀ ÒÅÇÕÌÁÒÎÙÃÈ ÓÐÏÔËÁď É ÐÒÁÃÙ Ú 
rodzicami
·ÉÄÅÁÌÎä ÓÙÔÕÁÃÊäȟ ÂÙčÏÂÙ gdyby rodzice razem 

ze Ó×ÏÉÍÉ ÄÚÉÅçÍÉ ×ÓÐĕÌÎÉÅ ËÏÒÚÙÓÔÁÌÉ                                   
Ú ÕÓčÕÇ ÄÏÒÁÄÃÙ                                       
zawodowego



DORADZTWO ZAWODOWE JAKO PROCES
·ÎÁÊÌÅÐÓÚä ÂÙčÁÂÙ ÔÁËÁ ÓÙÔÕÁÃÊÁȟ × ËÔĕÒÅÊ ÍčÏÄÙ 
ÃÚčÏ×ÉÅË ÍĕÇčÂÙ ÓÁÍÏÄÚÉÅÌÎÉÅ ÐÏÄÊäç ×čÁĢÃÉ×ä 
ÄÅÃÙÚÊö É ×ÙÂÒÁç ÔÁËä ÓÚËÏčöȟ × ËÔĕÒÅÊ ÂöÄÚÉÅ
ÓÉö ÄÏÂÒÚÅ ÃÚÕčȟ É × ËÔĕÒÅÊ ÕÚÙÓËÁ ÚÁ×ĕÄ ÐÏÚ×ÁÌÁÊäÃÙ 
na wykonywanie pracy. 

·mamy potworne marnotrawstwo talentu w Polsce. 
/ËÏčÏ γή З ÍčÏÄÚÉÅŀÙȟ ÔÅŀ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ×ȟ ÐÒÁÃÕÊÅ ÎÉÅ × 
ÚÁ×ÏÄÚÉÅ ɏȣɐ 'ÄÙÂÙ ×ÃÚÅÓÎÅ ÄÏÒÁÄÚÔ×Ï
ÂÙčÏ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÏ ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÅȟ ÔÏ ÍÏÇÌÉÂÙĢÍÙ 
ÐÏ×ÉÅÄÚÍÙ × ηή З ÕÚÙÓËÁç ÔÏȟ ŀÅ  ÍčÏÄÚÉÅŀ ÂöÄÚÉÅ 
×ÙÂÉÅÒÁç ×čÁĢÃÉ×Å ËÉÅÒÕÎËÉ ÓÔÕÄÉĕ× ɏȣɐ



²½hw/9 h.h²L+½¦W+/9 ² 9¦whtL9 
ZACHODNIEJ
·ÏÐÉÓÁÎÅÊ ×ÙŀÅÊ ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÍÏŀÎÁ ÂÙčÏÂÙ ÕÎÉËÎäçȟ 
ÓÔÏÓÕÊäÃ ×ÚÏÒÃÅȟ ËÔĕÒÅ ÏÂÏ×ÉäÚÕÊä × ËÒÁÊÁÃÈ 
ȵÚÁÃÈÏÄÎÉÅÊȱ %ÕÒÏÐÙȟ ÇÄÚÉÅ ÐÒÏÃÅÓ ÄÏÒÁÄÚÔ×Á 
ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ ÊÅÓÔ ĢÃÉĢÌÅ ÏËÒÅĢÌÏÎÙȡ
-× ÓÚËÏčÁÃÈ ÐÏÄÓÔÁ×Ï×ÙÃÈ Óä ÊÕŀ ÐÉÅÒ×ÓÚÅ ÚÁÊöÃÉÁ ÄÌÁ 
ÕÃÚÎÉĕ× Ú ÚÁËÒÅÓÕ ÐÌÁÎÏ×ÁÎÉÁ ËÁÒÉÅÒÙ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÊ É 
wiedzy o zawodach;
-ÎÁ ËÁŀÄÙÍ ÅÔÁÐÉÅ ÓÚËÏčÙ ÊÅÓÔ ÏËÒÅĢÌÏÎÁ ÉÌÏĢç ÇÏÄÚÉÎ Ú 
zakresu doradztwa zawodowego, najpierw w zakresie 
planowania kariery zawodowej,
zdobywania wiedzy o samym sobie, a dopiero w 
ÔÒÚÅÃÉÅÊ ËÌÁÓÉÅ ÓÚËÏčÙ ÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÅÊ ÎÁÕËÁ Ú ÚÁËÒÅÓÕ 
ÏÐÔÙÍÁÌÎÅÇÏ ×ÙÂÏÒÕ ÓÚËÏčÙ



POSTRZEGANIE DORADZTWA ZAWODOWEGO 
tw½9½ ¦/½bLj²
·ÎÁÌÅŀÙ ÐÏÒÕÓÚÙç Ë×ÅÓÔÉö ÕĢ×ÉÁÄÏÍÉÅÎÉÁ ÍčÏÄÙÍ 

ludziom funkcjonowania doradztwa zawodowego i 
ÆÁËÔÕȟ ŀÅ ÊÅÓÔ ÏÎÏ ÉÍ ÐÏÔÒÚÅÂÎÅȢ 
:ÄÁÎÉÅÍ ÄÙÒÅËÔÏÒĕ× É ÄÏÒÁÄÃĕ× ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ÏÓÏÂÙȟ 
ËÔĕÒÅ ÊÕŀ ÍÉÁčÙ ÓÔÙÃÚÎÏĢç Ú ÄÏÒÁÄÃä É ÔÅÍÁÔÅÍ 
ÄÏÒÁÄÚÔ×Á ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏȟ ÃÈÃä ÔÅÎ ËÏÎÔÁËÔ ÒÏÚÓÚÅÒÚÁçȟ 
ÒÏÚ×ÉÊÁçȢ .ÁÔÏÍÉÁÓÔ ÍčÏÄÚÉÅŀȟ ËÔĕÒÁ ÎÉÅ ÍÉÁčÁ 
ËÏÎÔÁËÔÕ Ú ÄÏÒÁÄÃä ɀ×ÅÄčÕÇ ÊÅÄÎÅÇÏ Ú ÒÅÓÐÏÎÄÅÎÔĕ× 
ɀ×čÁĢÃÉ×ÉÅ ÔÅÇÏ ÎÉÅ ÃÚÕÊÅȢ ! ÔÁÍȟ ÇÄÚÉÅ ÊÅÓÔ ÐÒÁÃÁ 
ÄÏÒÁÄÃÙ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏȟ ÇÄÚÉÅ ÃÏĢÓÉö ÄÚÉÅÊÅ × ÔÙÍ 
ËÉÅÒÕÎËÕȟ ÏÄ ÒÁÚÕ ÊÅÓÔ Õ×ÁÇÁȟ ÍčÏÄÚÉÅŀ ×ÉÄÚÉ × ÔÙÍ 
sens.



²t_¸² wh5½L/j² b! 59/¸½W9 ¦/½bLj²

·Ú ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉ ÒÅÓÐÏÎÄÅÎÔĕ×ȟ ÚÁÒĕ×ÎÏ ÄÙÒÅËÔÏÒĕ× 
ÊÁË É ÕÃÚÎÉĕ× ×ÙÎÉËÁȟ ŀÅ ÎÁÊ×ÉöËÓÚÙ ×ÐčÙ× ÎÁ 
ÄÅÃÙÚÊÅ ÕÃÚÎÉĕ× ÄÏÔÙÃÚäÃÅ ×ÙÂÏÒÕ ÓÚËÏčÙ ÃÚÙ 
×ÙÂÏÒÕ ÚÁ×ÏÄÕȟ ÍÁÊä ÒÏÄÚÉÃÅ ÏÒÁÚ ÔÒÁÄÙÃÊÅ 
rodzinne



²t_¸² wh5½L/j² b! 59/¸½W9 ¦/½bLj²

·ÚÄÁÒÚÁ ÓÉö ÔÁËȟ ŀÅ ÕÃÚÎÉÏ×ÉÅ ÎÉÅ ÍÁÊä ŀÁÄÎÅÇÏ 
×ÐčÙ×Õ ÎÁ ×ÙÂĕÒ ÄÁÌÓÚÅÊ ÄÒÏÇÉ ÅÄÕËÁÃÊÉ ɉÎÉÅ 
jest to jednak zgodne z deklaracjami samych 
ÕÃÚÎÉĕ×Ɋ Ȣ
0ÏÄÐÏÒÚäÄËÏ×ÁÎÉÅ Ó×ÏÉÃÈ ×ÙÂÏÒĕ× 
zawodowych rodzicom oraz brak
ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉÃÈ ÒÏÚ×ÉäÚÁď ÓÔÒÕËÔÕÒÁÌÎÙÃÈ × 
zakresie doradztwa prowadzi do reprodukcji 
ÂÅÚÒÁÄÎÏĢÃÉ É ÎÉÅÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ 
ÆÕÎËÃÊÏÎÏ×ÁÎÉÁ ÐÒÚÅÚ ÍčÏÄÙÃÈ ÌÕÄÚÉ ÎÁ ÒÙÎËÕ 
pracy.



²t_¸² Yh[9Dj² b! ²¸.hw¸ {½Yh_¸

·ÏÇÒÏÍÎÙ ×ÐčÙ× ɉ× ÏÃÅÎÉÅ ÁÎËÉÅÔÏ×ÁÎÙÃÈɊ ÎÁ 
×ÙÂÏÒÙ ÓÚËÏčÙ ÃÚÙ ÐÒÚÙÓÚčÅÇÏ ÚÁ×ÏÄÕȟ ÍÁ Òĕ×ÎÉÅŀ 
ÇÒÕÐÁ Òĕ×ÉÅĢÎÉÃÚÁȟ ÚÎÁÊÏÍÉ É ËÏÌÅÄÚÙ ÍčÏÄÅÇÏ 
ÃÚčÏ×ÉÅËÁȢ ) ÔÕÔÁÊ ÊÅÄÎÏÚÎÁÃÚÎÉÅ ÊÅÓÔ ÔÏ ÏÃÅÎÉÁÎÅ 
jako zjawisko negatywne, bowiem to, co wybiera 
ËÏÌÅÇÁȟ ËÏÌÅŀÁÎËÁ ÍÏŀÅ ÎÉÅ ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁç 
ÕÚÄÏÌÎÉÅÎÉÏÍ É ÐÒÅÄÙÓÐÏÚÙÃÊÏÍ ÉÎÎÅÇÏ ÍčÏÄÅÇÏ 
ÃÚčÏ×ÉÅËÁȢ



²t_¸² Lbb¸/I /½¸bbLYj² b! ²¸.jw 
tw½¸{½_9W {½Yh_¸

·Ï ×ÙÂÏÒÚÅ ÓÚËÏčÙ ÌÕÂ ÚÁ×ÏÄÕ ×ÅÄčÕÇ 
ÒÅÓÐÏÎÄÅÎÔĕ× ÄÅÃÙÄÏ×Áç ÍÏÇä Òĕ×ÎÉÅŀ
ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×ÁÎÉÁ ÍčÏÄÅÇÏ ÃÚčÏ×ÉÅËÁȢ

·ÄÕŀä ÒÏÌö ÏÇÒÙ×Á ÍÏÄÁ ÎÁ ÄÁÎÙ ËÉÅÒÕÎÅË
× ÏËÒÅĢÌÏÎÙÍ ÃÚÁÓÉÅȟ ÚÁ ÃÚÙÍ ÎÉÅ ÉÄä ŀÁÄÎÅ 
ËÁÌËÕÌÁÃÊÅ ÍčÏÄÅÇÏ ÃÚčÏ×ÉÅËÁȟ ÃÚÙ ÂöÄÚÉÅ ÍÕ 
ÔÏ × ÐÒÚÙÓÚčÏĢÃÉ ÏÄÐÏ×ÉÁÄÁčÏȢ

·ÃÚÁÓÅÍ Ï ×ÙÂÏÒÚÅ ÓÚËÏčÙ ÃÚÙ ÚÁ×ÏÄÕ
decyduje po prostu przypadek.



²t_¸² ahÀ[L²h|/L CLb!b{h²¸/I b! 
²¸.jw {½Yh_¸
·ÎÁ ×ÙÂĕÒ ÄÁÎÅÇÏ ËÉÅÒÕÎËÕ ×ÐčÙ× ÍÁÊä Òĕ×ÎÉÅŀ 
ÍÅÄÉÁ ÏÒÁÚ ÁÎÁÌÉÚÙȟ ÊÁËÉÅ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÆÉÎÁÎÓÏ×Å ÄÁ 
ÕËÏďÃÚÅÎÉÅ ÄÁÎÅÊ ÓÚËÏčÙ ÃÚÙ ËÉÅÒÕÎËÕȢ 

·ÊÅÄÅÎ Ú ÒÅÓÐÏÎÄÅÎÔĕ× ÓÔÒÅĢÃÉč Ôö ÓÙÔÕÁÃÊö × ÓÐÏÓĕÂ 
ÎÁÓÔöÐÕÊäÃÙȡ ÂÏ ÃÈÃö ÄÏÂÒÚÅ ÚÁÒÁÂÉÁçȢ 7ÉöÃ ËÉÅÒÕÊä ÓÉö 
czasami ÔÅŀ ÆÉÎÁÎÓÁÍÉȣ 2ÏÚ×ÉäÚÁÎÉÅ ÔÁËÉÅ ÂÙčÏ 
ÏÃÅÎÉÁÎÅ ÎÅÇÁÔÙ×ÎÉÅȟ ÇÄÙŀ ÔÁËÉÅ ËÁÌËÕÌÁÃÊÅ ÆÉÎÁÎÓÏ×Å 
ÎÉÅ ÉÄä ÃÚöÓÔÏ × ÐÁÒÚÅ Ú ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×ÁÎÉÁÍÉ É 
ÐÒÅÄÙÓÐÏÚÙÃÊÁÍÉ ÍčÏÄÅÇÏ ÃÚčÏ×ÉÅËÁȟ ÃÏ ÐÒÏ×ÁÄÚÉ ÄÏ 
ÔÅÇÏȟ ŀÅ ×ÙËÏÎÕÊÅ ÏÎ ÐÒÁÃöȟ ËÔĕÒÅÊ ÐÏ ÐÒÏÓÔÕ ÎÉÅ ÌÕÂÉ.



²t_¸² b!¦/½¸/L9[L b! ²¸.jw {½Yh_¸

·ÄÕŀÙ ×ÐčÙ× ÎÁ ×ÙÂĕÒ ÚÁ×ÏÄÕ ÍÁÊä Òĕ×ÎÉÅŀ 
ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÅȟ ËÔĕÒÚÙ Ó×ÏÊä ÐÏÓÔÁ×ä ÚÁÃÈöÃÁÊä ÂäÄľ 
ÚÎÉÅÃÈöÃÁÊä ÄÏ ×ÙËÏÎÙ×ÁÎÉÁ ÄÁÎÅÇÏ ÚÁ×ÏÄÕȢ



²t_¸² 5hw!5/¸ ½!²h5h²9Dh b! ²¸.jw 
tw½¸{½_9Dh ½!²h5¦

·Çčĕ×ÎÙÍ ľÒĕÄčÅÍ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉȟ Ú ËÔĕÒÅÇÏ 
uczniowie powinni ÃÚÅÒÐÁç ×ÉÅÄÚö ÎÁ ÔÅÍÁÔ 
ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ÓÚËĕč É ÚÁ×ÏÄĕ×ȟ × ËÔĕÒÙÃÈ 
ÍÏÇÌÉÂÙ ÓÉöËÓÚÔÁčÃÉç × ÂÌÉŀÓÚÅÊ ÌÕÂ ÄÁÌÓÚÅÊ 
ÐÒÚÙÓÚčÏĢÃÉȟ ÊÅÓÔ ÏÓÏÂÁ ÄÏÒÁÄÃÙ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏȢ



¾wj5_! ²L95½¸ b! ¢9a!¢ tw½¸{½_9W {½Yh_¸ 

/ZAWODU
·ÕÃÚÎÉÏ×ÉÅ ÐÏ×ÉÎÎÉ ÃÚÅÒÐÁç ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÅ ÎÁ ÔÅÍÁÔ 
ÚÁ×ÏÄĕ× É ÓÚËĕč Ú ÐÏÎÉŀÓÚÙÃÈ ľÒĕÄÅč ȡ
- doradca zawodowy i nauczyciele w szkole;
- Internet;
- spotkania z pracodawcami, przedstawicielami 
ÚÁ×ÏÄĕ×Ƞ
-ÄÒÚ×É ÏÔ×ÁÒÔÅ ÓÚËĕčȟ ÁËÃÊÅ ÐÒÏÍÏÃÙÊÎÅ ÓÚËĕčȠ
- targi pracy, targi edukacyjne;
-ÉÎÆÏÒÍÁÔÏÒÙ ÓÚËĕčȠ
- rodzice.
:ÄÁÎÉÅÍ ÅËÓÐÅÒÔĕ× ɉÄÏÒÁÄÃĕ× ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈɊȟ ÍčÏÄÚÉ 
ÌÕÄÚÉÅ ÃÚöÓÔÏ ÎÉÅ ÚÄÁÊä ÓÏÂÉÅ ÓÐÒÁ×Ù Ú ÒÏÌÉ ÄÏÒÁÄÚÔ×Á 
ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ É ÊÅÇÏ ×ÐčÙ×Õ ÎÁ ÉÃÈ ÄÁÌÓÚÅ ÌÏÓÙ 
zawodowe.




